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ENCAVIS AG
Hamburg

—ISIN DEO0O06095003 // WKN 609 500 —
— ISIN DEOOOA3H23Y1 // WKN A3H 23Y —

Einladung zur Hauptversammlung

Hiermit laden wir unsere Aktionare

zur ordentlichen Hauptversammlung der ENCAVIS AG ein, die am

Donnerstag, dem 27. Mai 2021, um 11:00 Uhr, am Sitz der Gesellschaft
in der Grof3en Elbstrafde 59, 22767 Hamburg,

in Form einer virtuellen Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare
und deren Bevollmachtigten

stattfindet.

Die Hauptversammlung wird am 27. Mai 2021 ab 11:00 Uhr live in Bild und Ton fur die
Aktionare Ubertragen. Weitere Hinweise hierzu finden Sie unter Ziffer Ill. dieser Einladung.
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l. Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses, des gebilligten Konzernabschlusses sowie des zusammen-
gefassten Lageberichts fiir die ENCAVIS AG und den Konzern fiir das Geschaftsjahr 2020 einschlief3lich des
erlauternden Berichts des Vorstands zu den Angaben gemaf3 §§ 289a, 315a des Handelsgesetzbuchs sowie
des Berichts des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2020

Diese Unterlagen nebst dem Vorschlag des Vorstands fiir die Verwendung des Bilanzgewinns sind ab dem Tag
der Einberufung der Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://www.encavis.com/
investor-relations/hauptversammlungen/ abrufbar. Sie werden in der Hauptversammlung naher erlautert werden.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den Konzernabschluss entspre-
chend § 172 AktG gebilligt und den Jahresabschluss damit festgestellt. Entsprechend den gesetzlichen Vor-
schriften ist somit zu Tagesordnungspunkt 1 keine Beschlussfassung der Hauptversammlung vorgesehen.

2. Beschlussfassung liber die Verwendung des Bilanzgewinns

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

»Der Bilanzgewinn der ENCAVIS AG des Geschaftsjahrs 2020 in Hohe von EUR 55.064.839,71 ist wie
folgt zu verwenden:

Ausschuttung einer Dividende von EUR 35.993.680,84
EUR 0,28 je dividendenberechtigter Stlckaktie
mit Falligkeit am 30. Juni 2021:

Vortrag auf neue Rechnung: EUR 19.071.158,87"

Die Dividende wird nach Wahl des Aktionars entweder (i) ausschlieflich in bar oder (ii) fir einen Teil der Divi-
dende zur Begleichung der Steuerschuld in bar und fur den verbleibenden Teil der Dividende in Form von Aktien
der Gesellschaft (die Leistung der Dividende in Form von Aktien der Gesellschaft (die , Aktiendividende“)) ge-
leistet werden.

Die Einzelheiten der Barausschlttung und die Moglichkeit der Aktionare zur Wahl der Aktiendividen-
de werden in einem Dokument erlautert, das den Aktionaren auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.encavis.com/investor-relations/hauptversammlungen/ zur Verfugung gestellt wird. Das Doku-
ment enthalt insbesondere Informationen Uber die Anzahl und die Ausstattung der Aktien und legt die Grinde
und die Einzelheiten des Angebots dar.

Die Dividendensumme und der auf neue Rechnung vorzutragende Restbetrag in vorstehendem Beschlussvor-
schlag zur Gewinnverwendung basieren auf dem zum Zeitpunkt der Einberufung bestehendem dividendenbe-
rechtigtem Grundkapital in Hohe von EUR 138.437.234,00, eingeteilt in 138.437.234 Stlickaktien.

Die Anzahl der dividendenberechtigten Aktien kann sich bis zum Zeitpunkt der Beschlussfassung Uber die Ver-
wendung des Bilanzgewinns andern. In diesem Fall wird von Vorstand und Aufsichtsrat der Hauptversammlung
ein entsprechend angepasster Beschlussvorschlag zur Gewinnverwendung unterbreitet, der unverandert eine
Ausschuttung von EUR 0,28 je dividendenberechtigter Stlckaktie vorsieht; das Angebot, die Dividende in Form
von Aktien statt in bar zu erhalten, bleibt unberthrt. Die Anpassung erfolgt dabei wie folgt: Sofern sich die
Anzahl der dividendenberechtigten Aktien und damit die Dividendensumme vermindern, erhoht sich der auf
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neue Rechnung vorzutragende Betrag entsprechend. Sofern sich die Anzahl der dividendenberechtigten Aktien
und damit die Dividendensumme erhéhen, vermindert sich der auf neue Rechnung vorzutragende Betrag ent-
sprechend.

Bitte beachten Sie, dass die diesjahrige Dividende nur aus dem zu versteuernden Gewinn ausgezahlt wird und
somit die Dividendenauszahlung, unabhangig davon, welches Wahlrecht der Aktionar ausubt, grundsatzlich der
Besteuerung unterliegt.

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

»,Den Mitgliedern des Vorstands, die im Geschaftsjahr 2020 amtiert haben, wird fir diesen Zeitraum
Entlastung erteilt.”

Beschlussfassung liber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

»,Den Mitgliedern des Aufsichtsrats, die im Geschaftsjahr 2020 amtiert haben, wird fiir diesen Zeitraum
Entlastung erteilt.”

Die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats flr das Geschaftsjahr 2020 erfolgt im Wege der Einzelentlas-
tung.

Beschlussfassung liber die Wahl des Abschlusspriifers und des Konzernabschlusspriifers fiir das Geschafts-
jahr 2021 sowie des Priifers fiir die priiferische Durchsicht etwaiger unterjahriger Finanzinformationen

Der Aufsichtsrat schlagt — gestltzt auf die Empfehlung des Prifungsausschusses — vor, folgenden Beschluss
zu fassen:

,Die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Frankfurt am Main, Zweignieder-
lassung Hamburg, wird als Abschlussprifer und Konzernabschlussprufer fUr das Geschaftsjahr 2021
und als Prifer fUr die priferische Durchsicht des verkurzten Abschlusses und des Zwischenlageberichts
flir das erste Halbjahr des Geschaftsjahrs 2021 bestellt. Erganzend wird die PricewaterhouseCoopers
GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Frankfurt am Main, Zweigniederlassung Hamburg, zum Prifer
bestellt, sofern der Vorstand die priferische Durchsicht etwaiger zusatzlicher unterjahriger Finanzinfor-
mationen flr den Zeitraum bis zur nachsten ordentlichen Hauptversammilung beschlief3t.“

Der Prufungsausschuss hat in seiner Empfehlung erklart, dass diese frei von ungebuhrlicher Einflussnahme
durch Dritte ist und ihm keine Klausel der in Art. 16 Abs. 6 der EU-Abschlusspruferverordnung genannten
Art auferlegt wurde (Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Europaischen Parlaments und des Rates vom
16. April 2014 Uber spezifische Anforderungen an die Abschlussprifung bei Unternehmen von 6ffentlichem
Interesse und zur Aufhebung des Beschlusses 2005/909/EG der Kommission).

Die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Frankfurt am Main, Zweigniederlassung
Hamburg, hat gegenlber dem Aufsichtsrat erklart, dass keine geschaftlichen, finanziellen, persénlichen oder
sonstigen Beziehungen zwischen ihr, ihren Organen und Prifungsleitern einerseits und dem Unternehmen und
seinen Organmitgliedern andererseits bestehen, die Zweifel an ihrer Unabhangigkeit begrinden kénnen.
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6. Beschlussfassung liber die Billigung des Vergiitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder

GemaR § 120a Abs. 1 AktG beschlieflt die Hauptversammlung einer borsennotierten Gesellschaft Uber die
Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten Vergutungssystems fir die Vorstandsmitglieder bei jeder wesent-
lichen Anderung des Systems, mindestens jedoch alle vier Jahre.

Unter Berlcksichtigung der Vorgaben des § 87a Abs. 1 AktG, hat der Aufsichtsrat das nachfolgend unter Ziffer
Il.1 wiedergegebene Vergltungssystem fur den Vorstand am 23. Marz 2021 beschlossen.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, das vom Aufsichtsrat beschlossene Vergltungssystem flr die Vorstandsmitglieder
zu billigen.

7. Beschlussfassung iiber die Bestatigung der Aufsichtsratsvergiitung und Beschlussfassung iiber das
Vergiitungssystem fiir die Aufsichtsratsmitglieder

GemaR § 113 Abs. 3 AktG beschlieRt die Hauptversammlung einer bérsennotierten Gesellschaft mindestens
alle vier Jahre Uber die Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder, wobei ein die bestehende Verglitung bestatigen-
der Beschluss zulassig ist.

Die Vergutung des Aufsichtsrats ist gemaf der Anregung in G.18 Satz 1 Deutscher Corporate Governance
Kodex in der Fassung vom 16. Dezember 2019, verdffentlicht am 20. Marz 2020 (,DCGK*), eine reine Festver-
gutung zuzlglich Sitzungsgeld und wird vollstandig in bar ausgezahlt.

Vor dem Hintergrund stetig steigender Anforderungen an die Kontroll- und Beratungstatigkeit des Aufsichtsrats
und im Hinblick auf die Aufsichtsratsvergutung vergleichbarer Unternehmen wurde die derzeitige Vergutung des
Aufsichtsrats durch Beschluss der ordentlichen Hauptversammlung vom 13. Mai 2020 beschlossen und die
Vergutung in § 15 der Satzung entsprechend neu gefasst. Das zugrundeliegende abstrakte Vergitungssystem
mit den Angaben nach §§ 113 Abs. 3 Satz 3, 87a Abs. 1 AktG ist nachfolgend unter Ziffer I1.2 wiedergegeben.

Vorstand und Aufsichtsrat sind der Auffassung, dass die Hohe der Vergltung und die Ausgestaltung des Ver-
gutungssystems flr den Aufsichtsrat im Hinblick auf die Aufgaben der Aufsichtsratsmitglieder und die Lage
des Unternehmens angemessen sind und der Aufsichtsrat eine an der Marktublichkeit orientierte, gleichsam
mafvolle Vergltung erhalt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, die bestehende Vergutungsregelung fir die Mitglieder des Auf-
sichtsrats, die in § 15 der Satzung konkret festgesetzt ist und der das nachfolgend unter Ziffer I1.2 wiederge-
gebene abstrakte Vergltungssystem zugrunde liegt, zu bestatigen.

8. Wahlen zum Aufsichtsrat

Mit Beendigung dieser Hauptversammlung endet die regulare Amtszeit von Frau Christine Scheel und Herrn
Peter Heidecker. Frau Christine Scheel steht fir eine Wiederwahl zur Verfigung. Fir Herrn Peter Heidecker soll
Herr Dr. Rolf Martin Schmitz in den Aufsichtsrat gewahlt werden.

Der Aufsichtsrat der ENCAVIS AG setzt sich gemafd §§ 95 Satz 2, 96 Abs. 1 letzte Alternative, 101 Abs. 1 AktG
und § 10 Abs. 1 der Satzung aus neun von der Hauptversammlung zu wahlenden Mitgliedern zusammen. Die
Hauptversammlung ist bei der Wahl der Aufsichtsratsmitglieder an Wahlvorschlége nicht gebunden.



Der Aufsichtsrat schlagt vor,

a)

b)

Frau Christine Scheel, selbststandige Unternehmensberaterin, Hosbach, und

Herrn Dr. Rolf Martin Schmitz, Vorstandsvorsitzender der RWE AG (bis zum 30. April 2021, bis dahin
scheidet er auch aus samtlichen Konzernmandaten aus), Monchengladbach,

mit Wirkung ab Beendigung dieser Hauptversammlung bis zum Ablauf der Hauptversammlung, die Uber die

Entlastung fUr das vierte Geschéaftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschlie3t, wobei das Geschéaftsjahr, in

dem die Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet wird, in den Aufsichtsrat zu wahlen.

aa)

bb)

Weitere Angaben zu Frau Christine Scheel
Angaben gemaf3 § 125 Absatz 1 Satz 5 AktG:
Nachfolgend ist unter (1) angegeben, in welchen Unternehmen Frau Christine Scheel Mitglied eines
anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsrats und unter (2), in welchen Unternehmen sie Mitglied
eines vergleichbaren in- oder auslandischen Kontrollgremiums ist:
(1) — kein Unternehmen
(2) — Barmenia Versicherungsgruppe, Wuppertal, Mitglied des Beirats
Angaben gemaf3 der Empfehlung C.13 des DCGK:
Es bestehen keine personlichen oder geschaftlichen Beziehungen zwischen Frau Christine Scheel und
der Gesellschaft, den Organen der Gesellschaft und einem wesentlich an der Gesellschaft beteiligten
Aktionar, die einen wesentlichen und nicht nur vortbergehenden Interessenkonflikt begriinden kénnen.
Weitere Angaben zu Herrn Dr. Rolf Martin Schmitz
Angaben gemaf3 § 125 Absatz 1 Satz 5 AktG:
Nachfolgend ist unter (1) angegeben, in welchen Unternehmen Herr Dr. Rolf Martin Schmitz Mitglied
eines anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsrats und unter (2), in welchen Unternehmen er Mitglied
eines vergleichbaren in- oder auslandischen Kontrollgremiums ist:
(1) - E.ON SE, Essen, Mitglied des Aufsichtsrats (bérsennotiert)

— TUV Rheinland AG, Kéin, Mitglied des Aufsichtsrats
(2) — KELAG-Karntner Elektrizitats-AG, Klagenfurt, Osterreich, Mitglied des Beirats
Angaben gemaf3 der Empfehlung C.13 des DCGK:
Es bestehen keine personlichen oder geschaftlichen Beziehungen zwischen Herrn Dr. Rolf Martin
Schmitz und der Gesellschaft, den Organen der Gesellschaft und einem wesentlich an der Gesellschaft

beteiligten Aktionar, die einen wesentlichen und nicht nur voribergehenden Interessenkonflikt begrin-
den konnen.
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10.

Ausfuhrliche Informationen zu den Kandidaten fir die Wahl in den Aufsichtsrat der Gesellschaft (Lebens-
lauf) finden sich auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://www.encavis.com/investor-relations/
hauptversammlungen/.

Die Wahlvorschlage berucksichtigen die vom Aufsichtsrat gemafl Empfehlung C.1 des DCGK flr seine Zusam-
mensetzung beschlossenen Ziele.

Der Aufsichtsrat hat sich gemaf des Grundsatz 12 des DCGK vergewissert, dass die vorgeschlagenen Kan-
didaten den zu erwartenden Zeitaufwand aufbringen kdnnen. Dem Aufsichtsrat wird nach der Wahl der vorge-
schlagenen Kandidaten eine nach Einschatzung des Aufsichtsrats angemessene Zahl unabhangiger Mitglieder
angehoren. Herr Dr. Rolf Martin Schmitz und Frau Christine Scheel sind mit dem Sektor, in dem die Gesellschaft
tatig ist, vertraut.

Beschlussfassung iiber die Aufhebung des bestehenden Bedingten Kapitals Il und entsprechende Satzungs-
anderung

Die Hauptversammlung der Gesellschaft vom 20. Juni 2012 hatte den Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats im Rahmen des Aktienoptionsprogramms 2012 in der Zeit vom 20. Juni 2012 bis zum
19. Juni 2017 (einschlieBlich) bis zu 2.320.000 Aktienoptionen mit Bezugsrechten auf Aktien der Gesellschaft
mit der Mafigabe auszugeben dass jede Aktienoption das Recht zum Bezug von einer Aktie der Gesellschaft
gewahrt. Das Grundkapital der Gesellschaft war dementsprechend urspringlich um bis zu EUR 2.320.000,00
bedingt erhoht (,Bedingtes Kapital 111“). Insgesamt wurden 1.910.000 Aktienoptionen ausgegeben. Am heuti-
gen Tage sind keine Aktienoptionen mit Bezugsrechten auf Aktien der Gesellschaft mehr ausstehend.

Die Hauptversammlungen vom 18. Mai 2017 und 13. Mai 2020 haben bereits die Ermachtigung des Vor-
stands zur Ausgabe von Aktienoptionen im Rahmen des Aktienoptionsprogramms 2012 aufgehoben und das
Bedingte Kapital lll entsprechend herabgesetzt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschlieRen:

,Die in § 4 Abs. 4 der Satzung bestehende Ermachtigung der Hauptversammlung vom 20. Juni 2012 wird auf-
gehoben und ersatzlos gestrichen.”

Beschlussfassung uber die Aufhebung des bestehenden und die Schaffung eines neuen genehmigten
Kapitals mit der Erméachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts sowie die entsprechende Satzungsande-
rung

Die Satzung der Encavis AG regelt in § 6 das genehmigte Kapital. Die darin enthaltene Ermachtigung des Vor-
stands ist bis zum 17. Mai 2022 (einschlief3lich) befristet. Nach teilweiser Ausnutzung dieses genehmigten
Kapitals (,Genehmigtes Kapital 2017“) — zuletzt durch Teilausnutzung am 19. Juni 2020 - belauft sich das
verbleibende Genehmigte Kapital 2017 noch auf EUR 53.126.810,00.

Zur Beibehaltung des Handlungsspielraums und um der Gesellschaft die Méglichkeit zu geben, auch zukunftig
flexibel auf Finanzierungserfordernisse zu reagieren und die Eigenkapitaldecke bei Bedarf kurzfristig starken
zu konnen, soll das bestehende Genehmigte Kapital 2017 durch ein neues Genehmigtes Kapital 2021 ersetzt
werden, das wiederum die Méglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts in bestimmten Fallen — insbesondere
unter den (erleichterten) Voraussetzungen gemaR §§ 203 Abs. 1 Satz 1, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG — vorsieht. Da-
bei soll das Volumen des neuen Genehmigten Kapitals 2021 an die aktuellen Verhaltnisse angepasst werden
und sich nur noch auf EUR 27.687.446,00 (entspricht weniger als 20 % des aktuellen Grundkapitals) belaufen.



Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschliefien:

a)

Die in § 6 der Satzung bestehende Ermachtigung der Hauptversammlung vom 18. Mai 2017, das
Grundkapital der Gesellschaft zu erhdhen, wird aufschiebend bedingt auf die Eintragung der unter lit. c)
vorgeschlagenen Anderung der Satzung ins Handelsregister aufgehoben.

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 26. Mai 2026 (einschlieflich)
das Grundkapital der Gesellschaft um bis zu EUR 27.687.446,00 durch einmalige oder mehrmalige
Ausgabe von bis zu 27.687.446 neuen, auf den Inhaber lautende Stlckaktien gegen Bareinlage und/
oder Sacheinlage zu erhdhen (,Genehmigtes Kapital 2021“). Den Aktionaren steht grundsatzlich ein
Bezugsrecht zu. Die neuen Aktien konnen auch an ein oder mehrere Kreditinstitute oder andere in
§ 186 Abs. 5 Satz 1 AktG genannte Unternehmen mit der Verpflichtung ausgegeben werden, sie den
Aktionaren anzubieten (mittelbares Bezugsrecht) oder auch teilweise im Wege eines unmittelbaren
Bezugsrechts (etwa an bezugsberechtigte Aktionare, die vorab eine Festbezugsvereinbarung abgegeben
haben), oder im Ubrigen im Wege eines mittelbaren Bezugsrechts gemaR § 186 Abs. 5 AktG gewéhrt
werden.

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare aus-

zuschliefen:
. flr Spitzenbetrage;
. wenn die Kapitalerhdhung gegen Sacheinlagen zur Gewahrung von Aktien zum Zweck des Er-

werbs von Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen (einschlief3-
lich der Erhéhung des Anteilsbesitzes) erfolgt;

. wenn die Kapitalerhéhung gegen Bareinlagen erfolgt und der auf die neuen Aktien entfallende
Anteil am Grundkapital insgesamt weder 10 % des zum Zeitpunkt der Eintragung dieser Ermach-
tigung bestehenden Grundkapitals noch 10 % des im Zeitpunkt der Ausgabe der neuen Aktien
bestehenden Grundkapitals Ubersteigt, sofern der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Borsen-
preis der bereits borsennotierten Aktien der Gesellschaft gleicher Gattung und Ausstattung zum
Zeitpunkt der endgultigen Festlegung des Ausgabebetrags durch den Vorstand nicht wesent-
lich unterschreitet. Auf den vorgenannten Hochstbetrag sind samtliche Aktien anzurechnen, die
unter Ausschluss des Bezugsrechts nach oder in entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG ab dem Zeitpunkt der Eintragung dieser Ermachtigung ausgegeben oder verauflert
werden; oder

. wenn es zum Verwasserungsschutz erforderlich ist, um Inhabern der Wandlungs- und Options-
rechte, die von der Gesellschaft oder von ihren Konzernunternehmen im Sinne des § 18 AktG
ausgegeben wurden oder werden, ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang zu gewahren,
wie es ihnen nach Austbung ihres Wandlungs- und Optionsrechts zustinde.

Die aufgrund der vorstehenden Ermachtigungen unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen
Aktien durfen in Summe einen anteiligen Betrag von 20 % des Grundkapitals nicht Ubersteigen, und
zwar weder im Zeitpunkt der Beschlussfassung noch — falls dieser Wert geringer ist — im Zeitpunkt der
Ausubung dieser Ermachtigungen. Soweit wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigungen von anderen Er-
machtigungen zur Ausgabe von Aktien Gebrauch gemacht und dabei das Bezugsrecht ausgeschlossen
wird, ist dies auf die 20 %-Begrenzung anzurechnen. Ebenfalls anzurechnen sind Aktien, die zur Bedie-
nung von wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts aus anderen
Ermachtigungen begebenen Rechten, die zum Bezug von Aktien berechtigen oder verpflichten, ausgege-
ben werden oder auszugeben sind.
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Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Durch-
flhrung von Kapitalerh6hungen aus dem Genehmigten Kapital 2021 festzusetzen.

Satzungsanderung
§ 6 der Satzung der Gesellschaft wird wie folgt neu gefasst:

,Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 26. Mai 2026 (einschlieflich)
das Grundkapital der Gesellschaft um bis zu EUR 27.687.446,00 durch einmalige oder mehrmalige
Ausgabe von bis zu 27.687.446 neuen, auf den Inhaber lautende Stlckaktien gegen Bareinlage und/
oder Sacheinlagen zu erhohen (,Genehmigtes Kapital 2021“). Den Aktionaren steht grundsatzlich ein
Bezugsrecht zu. Die neuen Aktien kdnnen auch an ein oder mehrere Kreditinstitute oder andere in § 186
Abs. 5 Satz 1 des AktG genannte Unternehmen mit der Verpflichtung ausgegeben werden, sie den Aktiona-
ren anzubieten (mittelbares Bezugsrecht) oder auch teilweise im Wege eines unmittelbaren Bezugsrechts
(etwa an bezugsberechtigte Aktionare, die vorab eine Festbezugsvereinbarung abgegeben haben), oder im
Ubrigen im Wege eines mittelbaren Bezugsrechts gemaf § 186 Abs. 5 AktG gewahrt werden.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare auszu-

schlielen:
. fUr Spitzenbetrage;
. wenn die Kapitalerh6hung gegen Sacheinlagen zur Gewahrung von Aktien zum Zweck des Er-

werbs von Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen (einschlief3-
lich der Erhohung des Anteilsbesitzes) erfolgt;

. wenn die Kapitalerhbhung gegen Bareinlagen erfolgt und der auf die neuen Aktien entfallende
Anteil am Grundkapital insgesamt weder 10 % des zum Zeitpunkt der Eintragung dieser Ermach-
tigung bestehenden Grundkapitals noch 10 % des im Zeitpunkt der Ausgabe der neuen Aktien
bestehenden Grundkapitals Ubersteigt, sofern der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Borsen-
preis der bereits boérsennotierten Aktien der Gesellschaft gleicher Gattung und Ausstattung zum
Zeitpunkt der endglltigen Festlegung des Ausgabebetrags durch den Vorstand nicht wesent-
lich unterschreitet. Auf den vorgenannten Hochstbetrag sind samtliche Aktien anzurechnen, die
unter Ausschluss des Bezugsrechts nach oder in entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG ab dem Zeitpunkt der Eintragung dieser Ermachtigung ausgegeben oder verauflert
werden; oder

. wenn es zum Verwasserungsschutz erforderlich ist, um Inhabern der Wandlungs- und Options-
rechte, die von der Gesellschaft oder von ihren Konzernunternehmen im Sinne des § 18 AktG
ausgegeben wurden oder werden, ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang zu gewahren,
wie es ihnen nach Ausubung ihres Wandlungs- und Optionsrecht zustinde.

Die aufgrund der vorstehenden Ermachtigungen unter Ausschluss des Bezugs-rechts ausgegebenen
Aktien durfen in Summe einen anteiligen Betrag von 20 % des Grundkapitals nicht Ubersteigen, und
zwar weder im Zeitpunkt der Beschlussfassung noch — falls dieser Wert geringer ist — im Zeitpunkt der
Ausubung dieser Ermachtigungen. Soweit wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigungen von anderen
Ermachtigungen zur Ausgabe von Aktien Gebrauch gemacht und dabei das Bezugsrecht ausgeschlos-
sen wird, ist dies auf die 20 %-Begrenzung anzurechnen. Ebenfalls anzurechnen sind Aktien, die zur
Bedienung von wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts aus
anderen Ermachtigungen begebenen Rechten, die zum Bezug von Aktien berechtigen oder verpflichten,
ausgegeben werden oder auszugeben sind. Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichts-
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rats die weiteren Einzelheiten der Durchfuhrung von Kapitalerh6hungen aus dem Genehmigten Kapital
2021 festzusetzen.”

d) Vor dem Wirksamwerden der Aufhebung des Genehmigten Kapitals 2017 und der Schaffung des neuen
Genehmigten Kapitals 2021 ist beabsichtigt, das bestehende Genehmigte Kapital 2017 noch in dem
Umfang unter Gewahrung eines Bezugsrechts an die Aktionare auszunutzen, in dem es zur Gewahrung
einer Aktiendividende nach MaRgabe des zu Tagesordnungspunkt 2 zu fassenden Beschlusses bendtigt
wird. Der Vorstand wird angewiesen, die Aufhebung des bestehenden Genehmigten Kapitals 2017 nur
zusammen mit der beschlossenen Schaffung des Genehmigten Kapitals 2021 mit Anderung des § 6
der Satzung zur Eintragung in das Handelsregister anzumelden.

e) Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die Fassung der §§ 4 Abs. 1, 6 der Satzung nach vollstandiger oder
teilweiser Durchflhrung der Erhdhung des Grundkapitals entsprechend der jeweiligen Ausnutzung des
Genehmigten Kapitals 2021 und, falls das Genehmigte Kapital 2021 bis zum 26. Mai 2026 (einschlie3-
lich) nicht oder nicht vollstandig ausgenutzt sein sollte, nach Ablauf der Ermachtigungsfrist anzupassen.

Bericht des Vorstands an die Hauptversammlung zu Punkt 10 der Tagesordnung gemafds §§ 203 Abs. 2,
186 Abs. 4 Satz 2 AktG

Der Vorstand hat zu Punkt 10 der Tagesordnung zur Hauptversammlung am 27. Mai 2021 einen schriftlichen
Bericht Uber die Grunde fur den moglichen Ausschluss des Bezugsrechts nach §§ 203 Abs. 2, 186 Abs. 4
Satz 2 AktG erstattet, welcher in dieser Einladung zur Hauptversammlung nachfolgend unter Ziffer 1.3 bekannt-
gemacht und von der Einberufung der Hauptversammlung an Uber die Internetseite https://www.encavis.com/
investor-relations/hauptversammlungen/ zuganglich ist. Der Bericht wird auch wahrend der Hauptversamm-
lung zuganglich sein.

Beschlussfassung iiber die Ermachtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien mit der Moglich-
keit zum Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare

Die dem Vorstand durch die ordentliche Hauptversammlung am 18. Mai 2017 erteilte Ermachtigung zum Er-
werb und zur Verwendung eigener Aktien lauft am 17. Mai 2022 aus. Eine neue bis zum 26. Mai 2023 befris-
tete Ermachtigung gemafd § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG soll geschaffen werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlieflen:

a) ,Die von der Hauptversammlung am 18. Mai 2017 beschlossene Ermachtigung zum Erwerb und zur
Verwendung eigener Aktien wird aufgehoben.

b) Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien

Die Encavis AG wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 26. Mai 2023 (einschlief3-
lich) eigene Aktien der Gesellschaft in einem Umfang von bis zu 10 % des zum Zeitpunkt der Erteilung
der Ermachtigung oder — falls dieser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der Austbung der Ermach-
tigung bestehenden Grundkapitals der Gesellschaft zu erwerben. Die aufgrund dieser Ermachtigung
erworbenen Aktien durfen zusammen mit anderen eigenen Aktien, die sich im Besitz der Encavis AG
befinden oder ihr nach den §§ 71a ff. AktG zuzurechnen sind, zu keinem Zeitpunkt mehr als 10 % des
jeweils bestehenden Grundkapitals Ubersteigen.


https://www.encavis.com/investor-relations/hauptversammlungen/
https://www.encavis.com/investor-relations/hauptversammlungen/

12 Encavis AG < ¢ ¢ Tagesordnung

Die Ermachtigung kann vollstandig oder in Teilen, ein- oder mehrmalig, in Verfolgung eines oder meh-
rerer Zwecke durch die Gesellschaft, aber auch durch von ihr abhangige oder in ihrem Mehrheitsbesitz
stehende Unternehmen oder fur ihre oder deren Rechnung durch Dritte durchgefuhrt werden.

Arten des Erwerbs

Der Erwerb kann nach Wahl des Vorstands (1) Uber die Borse, (2) mittels eines an alle Aktionare ge-
richteten offentlichen Kaufangebots, oder (3) mittels einer 6ffentlichen Aufforderung zur Abgabe von
Verkaufsofferten erfolgen. Hierfur gelten die folgenden Bestimmungen:

(1) Erfolgt der Erwerb der Aktien Uber die Borse darf der von der Gesellschaft gezahlte Kaufpreis je
Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) den Borsenkurs um nicht mehr als 10 % Uber- beziehungswei-
se unterschreiten. Als maRgeblicher Borsenkurs gilt dabei der am jeweiligen Handelstag durch
die Ero6ffnungsauktion ermittelte Bérsenkurs der Aktien der Gesellschaft im XETRA-Handel (oder
einem vergleichbaren Nachfolgesystem) bzw. — wenn keine Eroffnungsauktion stattfindet — der
am jeweiligen Handelstag erste bezahlte Kurs der Aktien der Gesellschaft im XETRA-Handel
(oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem).

(2) Erfolgt der Erwerb Uber ein &ffentliches Kaufangebot, dirfen der gebotene Kaufpreis oder die
Grenzwerte der Kaufpreisspanne je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) den Borsenkurs um nicht
mehr als 10 % Uber- beziehungsweise unterschreiten. Als mafigeblicher Bérsenkurs gilt da-
bei das arithmetische Mittel der Schlusskurse (bzw. — wenn ein Schlusskurs am betreffenden
Tag nicht festgestellt wird — des letzten bezahlten Kurses) fur die Aktien der Gesellschaft im
XETRA-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an den letzten drei Handelstagen
der Frankfurter Wertpapierborse vor dem Tag der Veroffentlichung des Kaufangebots.

(3) Erfolgt der Erwerb Uber eine 6ffentliche Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsofferten, darf der
Kaufpreis je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) den Borsenkurs um nicht mehr als 10 % Uber-
beziehungsweise unterschreiten. Als maRgeblicher Borsenkurs gilt dabei das arithmetische Mit-
tel der Schlusskurse (bzw. — wenn ein Schlusskurs am betreffenden Tag nicht festgestellt wird
— des letzten bezahlten Kurses) fir die Aktien der Gesellschaft im XETRA-Handel (oder einem
vergleichbaren Nachfolgesystem) an den letzten drei Handelstagen der Frankfurter Wertpapier-
borse vor dem Tag der Annahme der Verkaufsofferten.

Ergeben sich nach der Veroffentlichung eines 6ffentlichen Kaufangebots oder einer 6ffentlichen Auf-
forderung zur Abgabe von Verkaufsofferten erhebliche Kursabweichungen vom gebotenen Kauf- bzw.
Verkaufspreis oder von den Grenzwerten einer etwaigen Kauf- oder Verkaufspreisspanne, so kann das
Angebot bzw. die Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsofferten angepasst werden. In diesem Fall wird
auf den Durchschnittskurs der drei letzten Handelstage vor der 6ffentlichen Ankindigung einer etwaigen
Anpassung abgestellt. Das Kaufangebot bzw. die Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsofferten kdnnen
weitere Bedingungen vorsehen.

Das Volumen eines 6ffentlichen Kaufangebots oder einer 6ffentlichen Aufforderung zur Abgabe von Ver-
kaufsofferten der zu erwerbenden Aktien kann begrenzt werden. Sofern ein 6ffentliches Kaufangebot
oder eine offentliche Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsofferten lberzeichnet ist, kann der Erwerb
im Verhaltnis der jeweils gezeichneten bzw. angebotenen Aktien erfolgen; das Recht der Aktionare, ihre
Aktien im Verhaltnis ihrer Beteiligungsquoten anzudienen, ist insoweit ausgeschlossen. Eine bevorrech-
tigte Annahme geringer Stlickzahlen bis zu 100 Stlick angedienter Aktien je Aktionar sowie eine kauf-
mannische Rundung zur Vermeidung rechnerischer Bruchteile von Aktien konnen vorgesehen werden.
Ein etwaiges weitergehendes Andienungsrecht der Aktionare ist insoweit ausgeschlossen.
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Verwendung der eigenen Aktien

Der Erwerb zum Zweck des Handels in eigenen Aktien ist ausgeschlossen. Die Ermachtigung kann zu

jedem gesetzlich zulassigen Zweck, insbesondere in Verfolgung eines oder mehrerer der nachstehend

genannten Zwecke, ausgelbt werden:

(1)

Eigene Aktien kdnnen in anderer Weise als Uber die Borse oder durch ein an alle Aktionare
gerichtetes Angebot verauert werden, sofern der bar zu zahlende Verkaufspreis je Aktie den
Borsenpreis der Aktien der Gesellschaft nicht wesentlich unterschreitet (§ 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG
i.V.m. § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG). Hierbei darf der anteilige Betrag am Grundkapital der Aktien,
die aufgrund dieser Ermachtigung verauRert werden, insgesamt 10 % des Grundkapitals weder
im Zeitpunkt der Erteilung noch im Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Ermachtigung Ubersteigen.
Auf diese Volumenbegrenzung in Hohe von 10 % des Grundkapitals sind auch sonstige Aktien
der Gesellschaft anzurechnen, die ab Wirksamwerden dieser Ermachtigung in unmittelbarer oder
entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Bezugsrechtsausschluss aus-
gegeben oder verauRert werden. Ferner sind Aktien der Gesellschaft anzurechnen, die zur Bedie-
nung von Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. zur Erfillung von Wandlungs- oder Optionspflich-
ten aus Wandel- oder Optionsschuldverschreibungen ausgegeben werden bzw. noch ausgegeben
werden kdnnen, soweit die Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung
aufgrund anderweitiger Ermachtigung in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4
AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben wurden.

Eigene Aktien kénnen gegen Sachleistung verauert werden, insbesondere beim Erwerb von
Unternehmen, Unternehmensteilen, Unternehmensbeteiligungen oder bei Unternehmenszusam-
menschlissen sowie beim Erwerb von sonstigen Vermoégensgegenstanden einschlielich von
Rechten und Forderungen.

Eigene Aktien kénnen zur Erfillung von Options- bzw. Wandlungsrechten oder Options- oder
Wandlungspflichten, die von der Gesellschaft oder durch von ihr abhangige oder in ihrem Mehr-
heitsbesitz stehende Unternehmen ausgegeben werden, verwendet werden.

Eigene Aktien konnen zur Durchfuhrung einer sogenannten Aktiendividende (scrip dividend)
durch VerduRerung gegen vollstéandige oder teilweise Ubertragung des Dividendenanspruchs
des Aktionars verwendet werden.

Der Vorstand wird ermachtigt, eigene Aktien, mit Zustimmung des Aufsichtsrats, ohne weiteren
Hauptversammlungsbeschluss ganz oder teilweise einzuziehen. Die Einziehung erfolgt im Wege
der Einziehung im vereinfachten Verfahren durch Kapitalherabsetzung oder derart, dass das
Grundkapital unverandert bleibt und sich gemaR § 8 Abs. 3 AktG der rechnerische Anteil der
Ubrigen Aktien am Grundkapital erhoht. Der Vorstand wird gemas § 237 Abs. 3 Nr. 3, 2. Halb-
satz AktG ermachtigt, die Angabe der Zahl der Aktien in der Satzung entsprechend anzupassen.
Die Einziehung kann auch mit einer Kapitalherabsetzung verbunden werden; in diesem Fall ist
der Vorstand ermachtigt, das Grundkapital um den auf die eingezogenen Aktien entfallenden an-
teiligen Betrag des Grundkapitals herabzusetzen, und der Aufsichtsrat, die Angabe der Zahl der
Aktien und des Grundkapitals in der Satzung entsprechend anzupassen.

Erfolgt mit Zustimmung des Aufsichtsrats eine Verwendung eigener Aktien zu einem oder mehreren der

in lit. d) Ziffern (1) — (4) genannten Zwecke, ist das Bezugsrecht der Aktionare ausgeschlossen, soweit

von der Verwaltung bei der Entscheidung Uber eine solche Verwendung nichts anderes bestimmt wird.
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f) Die Ermachtigungen unter lit. d) kdnnen einmalig oder mehrmals, ganz oder in Teilen, einzeln oder
gemeinsam, die Ermachtigungen in lit. d) Ziffern (1) bis (4) auch durch abhangige oder im Mehrheits-
besitz der Encavis AG stehende Unternehmen oder auf deren Rechnung oder auf Rechnung der Gesell-
schaft handelenden Dritte, ausgenutzt werden.”

Bericht des Vorstands an die Hauptversammlung zu Punkt 11 der Tagesordnung gemafd § 71 Abs. 1 Nr. 8
Satz 5 AktG i.V.m. § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG

Der Vorstand hat zu Punkt 11 der Tagesordnung zur Hauptversammlung am 27. Mai 2021 einen schriftlichen
Bericht Uber die Grinde fir den moéglichen Ausschluss des Bezugsrechts nach §§ 186 Abs. 4 Satz 2 AktG
erstattet, welcher nachfolgend unter Ziffer 11.4 wiedergegeben ist und von der Einberufung der Hauptversamm-
lung an Uber die Internetseite https://www.encavis.com/investor-relations/hauptversammliungen/ zuganglich
ist. Der Bericht wird auch wahrend der Hauptversammlung zuganglich sein.

Beschlussfassung iiber die Zustimmung zu einem Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag mit der
Encavis GmbH

Die Encavis AG und die Encavis GmbH mit Sitz in Neubiberg schlossen am 7. April 2021 einen Beherrschungs-
und Gewinnabflhrungsvertrag (,Vertrag“). Die Encavis GmbH ist eine hundertprozentige Tochtergesellschaft
der Encavis AG ohne auenstehende Gesellschafter. Der Vertrag dient der Begriindung eines Organschafts-
verhaltnisses im Sinne von 8§ 14 ff. Korperschaftsteuergesetz (KStG) zwischen der Encavis AG und der
Encavis GmbH. Der Inhalt des Vertrages ist in dieser Einladung zur Hauptversammlung nachfolgend unter Ziffer IlI
am Ende bekanntgemacht.

Der Vertrag bedarf zu seiner Wirksamkeit der Zustimmung der Gesellschafterversammlung der Encavis GmbH
und der Zustimmung der Hauptversammlung der Encavis AG.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

,Dem Abschluss des Beherrschungs- und GewinnabfUhrungsvertrags zwischen der Encavis AG, als
herrschender Gesellschaft, und der Encavis GmbH mit Sitz in Neubiberg, als abhangiger Gesellschaft,
vom 7. April 2021 wird zugestimmt.”

Die folgenden Unterlagen sind ab dem Tag der Einberufung der Hauptversammlung auf der Internetseite der
Gesellschaft unter https://www.encavis.com/investor-relations/hauptversammlungen/ abrufbar. Sie sind
auch vor und wahrend der Hauptversammlung im passwortgeschutzen Internetservice abrufbar (Hinweis zur
Nutzung des Internetservice unter Ziffer 111.2):

—  Beherrschungs- und Gewinnabflhrungsvertrag zwischen der Encavis AG und der Encavis GmbH

— der nach § 293a AktG erstattete gemeinsame Bericht des Vorstands der Encavis AG und der
Geschaftsfuhrung der Encavis GmbH Uber den Beherrschungs- und GewinnabflUhrungsvertrag

— die Jahres- und Konzernabschllsse der Encavis AG sowie die zusammengefassten Lageberichte fur
die Encavis AG und den Konzern fur die Geschaftsjahre 2018, 2019 und 2020

— die Jahresabschlisse der Encavis GmbH flr die Geschaftsjahre 2017, 2018 und 2019; der Jahres-
abschluss fur das Geschaftsjahr 2020 wird noch erstellt, die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrech-
nung liegen vor.
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Berichte an die Hauptversammlung

Angaben zu Punkt 6 der Tagesordnung: Vergiitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder der Encavis AG

a) Grundsatze des Vergitungssystems

Das Vergutungssystem flr die Vorstandsmitglieder leistet einen wichtigen Beitrag zur Forderung der Unterneh-
mensstrategie und zur langfristigen, nachhaltigen und wertschaffenden Entwicklung der Encavis AG (,Encavis“
oder ,Gesellschaft”).

Die Vergutung des Vorstands orientiert sich dabei mafgeblich an der GroRe, Komplexitat und wirtschaftlichen
Lage der Gesellschaft sowie an der Leistung des Gesamtvorstands. Durch ihre Ausgestaltung soll sie einen
Beitrag fUr einen nachhaltigen Unternehmenserfolg und die Erreichung strategisch wichtiger Unternehmenszie-
le leisten. Die im Rahmen der Fast Forward 2025 kommunizierten langfristigen, strategischen Wachstumsziele
der Gesellschaft bilden dabei wichtige Leistungsgrofien insbesondere fir die kurzfristige, aber auch langfristige
variable Vergitung.

Der Aufsichtsrat hat sich bei der Ausgestaltung des Vergutungssystems und der konkreten Festlegung der Vor-
standsvergltung an den folgenden Grundsatzen orientiert:

Grundsatze des Vergiitungssystems

Férderung der
Unternehmens-
strategie

Das Vergutungssystem soll die Umsetzung der Geschaftsstrategie durch eine angemessene Incentivierung
férdern.

Das Vergutungssystem stellt durch adéquate Leistungskriterien im Rahmen der erfolgsbezogenen variablen
Vergiitung, die einen wesentlichen Teil der Gesamtvergiitung ausmacht sicher, dass die Leistung des Vorstands
angemessen honoriert und Zielverfehlungen gleichermafen beriicksichtigt werden (Malus).

Pay for
Performance

Im Rahmen der variablen Vergiitung wird ein bedeutender Teil der Vergiitung auf Basis einer mehrjahrigen
Langfristigkeit und Performancemessung ermittelt. Der Fokus auf Nachhaltigkeit wird durch die Verankerungen von

Nachhaltigkeit Leistungskriterien hinsichtlich Nachhaltigkeitsziele im Bereich Umwelt, Soziales & Corporate Governance (ESG-
Kriterien) in der kurzfristig variablen Vergiitung weiter gestarkt.

Die Vergltung der Vorstandsmitglieder ist marktublich und wettbewerbsfahig. Sie tragt der GroRe, der Komplexitat
Angemessenheit sowie der wirtschaftlichen Lage der Gesellschaft Rechnung. Die Angemessenheit wird durch regelmafige

der Vergiitung Vergleiche der Vorstandsverglitung mit relevanten Vergleichsgruppen sichergestellt. Zudem steht die Verglitung
der Vorstandsmitglieder im angemessenen Verhaltnis zur Vergiitung der Fihrungskrafte und Mitarbeiter.

Durchgéangigkeit Das Vergiitungssystem ist anschlussfahig an die Vergiitungssysteme des oberen Fiihrungskreises und
der Systeme Mitarbeiter der Encavis.

Regulatorische Das Vergutungssystem steht im Einklang mit dem Aktiengesetz und beriicksichtigt weitestgehend die
Konformitat Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodes (DCGK).

Das Vergutungssystem ist mit dem Ziel festgelegt worden, einfach, klar und verstandlich zu sein. Das Ver-
gltungssystem entspricht den Vorgaben des AktG und der Empfehlungen des DCGK, soweit keine Abwei-
chung von diesen Empfehlungen erklart wurde. Die aktuellen Vorstandsvertrage entsprechen bereits dem zur
Billigung vorliegenden Vergutungssystem.
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b)

c)

Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergiitungssystems

Das Vergutungssystem und die Hohe der Vorstandsvergutung, einschlielich einer Maximalvergltung, legt der
Aufsichtsrat fest. Dabei wird der Aufsichtsrat von seinem Personalausschuss unterstutzt. Der Personalaus-
schuss entwickelt entsprechende Empfehlungen zum Vergltungssystem, Uber die der Aufsichtsrat eingehend
berat und als Gesamtorgan beschlieflt. Bei Bedarf kann der Aufsichtsrat externe Berater hinzuziehen. Bei Man-
datierung externer Vergltungsexperten wird auf deren Unabhangigkeit geachtet, insbesondere wird eine Besta-
tigung ihrer Unabhangigkeit verlangt. Die fur die Behandlung von Interessenkonflikten geltenden Regelungen
werden auch beim Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergiitungssystems beachtet.

Der Aufsichtsrat legt das von ihm beschlossene Vergltungssystem der Hauptversammlung zur Billigung vor.
Der Aufsichtsrat Uberprift das Vergltungssystem sowie die Hohe der Vorstandsvergutung regelmaRig auf ihre
Angemessenheit.

Die Vorstandsmitglieder sind nach der Geschaftsordnung verpflichtet Interessenkonflikte offenzulegen.

Im Falle von wesentlichen Anderungen des Vergitungssystems, mindestens jedoch alle vier Jahre, wird das
Vergutungssystem der Hauptversammlung erneut zur Billigung vorgelegt.

Billigt die Hauptversammlung das zur Abstimmung gestellte Vergltungssystem nicht, legt der Aufsichtsrat
spatestens in der darauffolgenden ordentlichen Hauptversammlung ein Uberpriftes und Uberarbeitetes Ver-
gutungssystem vor.

Voriibergehende Abweichung vom Vergilitungssystem

Der Aufsichtsrat kann auf Vorschlag des Personalausschusses in auBergewohnlichen Fallen (insbesondere
bei unvorhersehbaren Entwicklungen wie z.B. bei einer schweren Wirtschaftskrise, Kriegen oder Pandemien)
vorubergehend von den Bestandteilen des Verglitungssystems (Verfahren und Regelungen zur Vergutungsstruk-
tur und -hohe sowie bezlglich der einzelnen Vergutungsbestandteile) abweichen, wenn dies im Interesse des
langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft ist.

Das vorliegende Vergutungssystem gilt fur alle Vorstandsmitglieder riickwirkend ab dem 1. Januar 2021 sowie
fur alle neu abzuschlieRenden oder zu verlangernden Dienstvertrage mit Vorstandsmitgliedern und im Falle
einer Wiederbestellung.
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Das Vergutungssystem der Encavis AG stellt sich im Wesentlichen wie folgt dar:

Vergiitungsbestandteile der Vorstandsvergiitung

Erfolgs-

unabhangige
Vergitung

Jahresfestgehalt

Fixe jahrliche Verglitung, die in zwdlf gleichen Teilen zum Ende eines jeden
Kalendermonats ausgezahit wird.

Nebenleistungen

Ubliche Sachleistungen (Dienstfahrzeug, Versicherungen, Kommunikation etc.)

K\L;;zrif:slt;g . Layfzeit: eir) Ja.hr . . . .
Vergiitung * Leistungskriterien: finanzielle und nicht-finanzielle Ziele
+ Auszahlung: zwischen 0 und 200 % des Zielwerts
(Jahresbonus)
Erfolgs-
abhangige
Vergltung -
Lsggg{jgg . War_t_ezeit: 3 Jghre
Vergiitung . Au_subungs;elt_raum_: 2 Ja_hre i
(Virtuelles . Lelstgngskrltenen_: finanzielle _Zlele ) o )
Aktienoptions- « Gewahrung von virtuellen Aktienoptionen (Share Appreciation Rights, ,SAR")
« Cap: 3-fache des Mindestausiibungswertes
programm
(,AOP"))

Festlegung der Ziel-Gesamtvergiitung durch den Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat legt auf Basis des Vergutungssystems fur das bevorstehende Geschaftsjahr die Hohe der Ziel-
Gesamtvergutung flr jedes Vorstandsmitglied fest. Die Ziel-Gesamtverglitung ist jeweils die Summe aus der
Festvergltung und der variablen Vergltung. Die konkrete Ziel-Gesamtverglitung steht in einem angemessenen
Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen des Vorstandsmitglieds sowie zur wirtschaftlichen Lage und zum
Erfolg der Encavis. Darlber hinaus tragt der Aufsichtsrat dafiir Sorge, dass die Vergttung marktiblich und an-
gemessen ist. Bei der Beurteilung der Angemessenheit der Hohe der Vergltung findet das Vergleichsumfeld
der Encavis (horizontaler Vergleich) sowie die unternehmensinterne Vergltungsstruktur (vertikaler Vergleich)
Bertcksichtigung. Dem Aufsichtsrat ist bewusst, dass der externe und interne Vergleich mit Bedacht zu nutzen
ist, damit es nicht zu einer automatischen Aufwartsentwicklung kommt.

aa) Horizontalvergleich — Externe Angemessenheit

Zur Beurteilung der Angemessenheit auf horizontaler Ebene zieht der Aufsichtsrat Unternehmen als Vergleichs-
gruppe aus dem SDAX und MDAX heran, die im Hinblick auf die Kriterien Land, GréRe und Branche mit Encavis
vergleichbar sind. Bei der Betrachtung werden sowohl die Positionierung der Encavis in der Vergleichsgruppe
als auch die jeweiligen Vergltungsbestandteile berlcksichtigt.

bb) Vertikalvergleich — Interne Angemessenheit
Zur Beurteilung der Angemessenheit auf vertikaler Ebene bertcksichtigt der Aufsichtsrat das Verhaltnis der

Vergutung der Vorstandsmitglieder zur Vergutung des oberen Fuhrungskreises und der Mitarbeiter der Encavis,
auch in der zeitlichen Entwicklung.
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f)

Vergiitungsbestandteile und ihr relativer Anteil an der Ziel-Gesamtvergiitung, Struktur der Ziel-Gesamt-
vergitung sowie weitere Bestandteile des Vergiitungssystems

Die Vergltung des Vorstands der Encavis setzt sich aus festen und variablen Vergltungsbestandteilen zusam-
men. Die festen Bestandteile bestehen aus dem erfolgsunabhangigen Jahresfestgehalt und Nebenleistungen.
Die variablen, erfolgsabhangigen Bestandteile setzen sich aus einer kurzfristigen variablen Vergutung (Jahres-
bonus) und einer langfristigen variablen aktienbasierten Vergltung (virtuelles Aktienoptionsprogramm ,,AOP*“)
zusammen.

Die Ziel-Gesamtvergltung setzt sich aus der Summe aller fur die Gesamtvergliitung mafgeblichen Vergutungs-
bestandteile bei Zugrundelegung einer Zielerreichung von 100 % fir die variablen Vergltungskomponenten
zusammen.

Aufgrund von jahrlichen Schwankungen bezuglich der gewahrten Nebenleistungen sowie fir etwaige Neubestel-
lungen kann der Aufsichtsrat eine Ziel-Gesamtvergutung festlegen, deren Bestandteile innerhalb der folgenden

prozentualen Bandbreite liegen:

Struktur der Ziel-Gesamtvergiitung

(Zielbetrag) W
d eSDONuU . 0,
(Zielbetrag S

Feste Vergltung 51-53%

Beim Vergleich der Komponenten der Ziel-Gesamtvergutung konnen die kurzfristige und langfristige variable
Vergutung den gleichen Anteilen haben, im Einzelfall kann der Anteil der kurzfristigen variablen Vergutung leicht
hoher sein als der Anteil der langfristigen variablen Verglitung. Je nach konkreter Zielerreichung kann jedoch
im Einzelfall der Anteil der langfristigen variablen Vergltung hoher als die kurzfristige variable Vergutung sein.
Bei kunftigen Zuteilungen wird der Aufsichtsrat darauf hinwirken, dass mittelfristig die langfristige variable Ver-
gutung die kurzfristige variable Vergltung Gbersteigen wird.
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Bandbreite der Vorstandsvergiitung Obergrenze:
Maximale Zielerreichung

Ziel-Gesamtvergiitung 3-fache des
Mindestaus-

Ubungswerts)

(Zielbetrag)
DOMNU

ahresbonus (gﬁaXiszIILn: 200%
(Zielbetrag) es Zielbetrags)

Untergrenze:
Keine Zielerreichung

Nebenleistung

all Feste Vergiit Feste Vergiit .
Feste Vergiitung R S I este Vergltung Feste Vergiitung

Hochstgrenzen der Vergiitung

Der Aufsichtsrat hat gemaf § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG eine Maximalvergutung festgelegt, die die zu gewah-
rende Gesamtvergutung (Summe aller flr das betreffende Geschaftsjahr aufgewendeten Vergutungsbetrage,
einschlieRlich Jahresfestgehalt, Nebenleistungen und variabler Verglitungsbestandteile) der Vorstandsmitglie-
der — unabhangig davon, ob sie im betreffenden Geschaftsjahr oder zu einem spateren Zeitpunkt ausgezahlt
wird — einschlieft. Die Maximalvergltung fur ein Geschaftsjahr wurde wie folgt festgelegt:

Vorstandsvorsitzender Ordentliches Vorstandsmitglied
Maximalvergitung nach EUR 3,2 Mio. EUR 3,2 Mio.
§ 87a Abs. 1 Satz2 Nr. 1
AktG

Der Aufsichtsrat weist darauf hin, dass als mafgeblich fir die Maximalvergiitung die gesamte Vergltung, die
einem Vorstandsmitglied in einem Geschaftsjahr gewahrt wird — unabhangig von den exakten Auszahlungs-
zeitpunkten der einzelnen Vergitungselemente (insbesondere einjahrige variable Vergltung und mehrjahrige
variable Vergltung) — angesehen wird und diesem Wert zu Grunde gelegt ist.

Bestandteile des Vergiitungssystems im Detail

aa) Feste Vergiitungsbestandteile

(i) Jahresfestgehalt

Das Jahresfestgehalt ist eine fixe, auf das Jahr bezogene Barvergltung, welche in zwolf gleichen Monatsraten
gezahlt wird.
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(1)

(ii) Nebenleistungen

Fir jedes Vorstandsmitglied wird fUr das jeweils bevorstehende Geschaftsjahr die maximale Hohe der Neben-
leistungen festgelegt. Hierflr bestimmt der Aufsichtsrat einen Betrag in Relation zur Grundvergitung. Als
Nebenleistung steht den Vorstandsmitgliedern jeweils ein Dienstfahrzeug bzw. ein Mietwagen, auch zur pri-
vaten Nutzung, sowie ein Mobiltelefon, ebenfalls auch zur privaten Nutzung, zur Verfigung. DarUber hinaus
besteht eine D&O Versicherung mit einem Selbstbehalt entsprechend den gesetzlichen Vorgaben nach § 93
Abs. 2 Satz 3 AktG. Die Vorstandsmitglieder erhalten einen marktiblichen Zuschuss zur Kranken- und Pflege-
versicherung. Versorgungszusagen existieren nicht.

Bei erstmaliger Bestellung zum Mitglied des Vorstands bzw. nachtraglicher Anderung des Dienstsitzes auf
Wunsch der Gesellschaft entscheidet der Aufsichtsrat auf Vorschlag des Personalausschusses, ob und in wel-
chem Umfang folgende zusatzliche Vergltungsleistungen individualvertraglich zugesagt werden:

. Ausgleich fur den Verfall von Leistungen des Vorarbeitgebers: z.B. Zusagen langfristiger variabler Ver-
glutungen oder Versorgungszusagen: Als Ausgleich kann der Aufsichtsrat hier z.B. im Rahmen des AOP
zusagen oder Barzahlungen (in Form einer ,Antrittspramie*) vereinbaren.

. Umzugskosten: Soweit durch die Bestellung zum Mitglied des Vorstands oder durch die Anderung des
Dienstsitzes auf Wunsch der Gesellschaft ein Wohnsitzwechsel erforderlich ist, werden Umzugskosten-
erstattungen bis zur Hohe eines individualvertraglich festzulegenden, angemessenen Maximalbetrages
gewahrt.

bb) Variable Vergiitungsbestandteile
Die variable Vergltung ist auf die kurz- und langfristige Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet.
Kurzfristig variable Vergiitung (Jahresbonus)

Die Vorstandsmitglieder erhalten fir jedes Geschaftsjahr einen erfolgsabhangigen, variablen Jahresbonus. Der
Jahresbonus incentiviert den Beitrag zur Umsetzung der Geschaftsstrategie wahrend eines Geschaftsjahrs.

Der Jahresbonus setzt sich aus in der Regel drei individuellen, Uberwiegend gleichgewichteten Leistungszielen
zusammen sowie aus fur den Gesamtvorstand definierten Zielen, die sowohl an finanzielle und nicht-finanzielle
Ziele als auch an die strategische und operative Entwicklung der Gesellschaft anknupfen.

Die Leistungsziele setzten sich nach verschiedenen Leistungskriterien zusammen. Die Auswahl und Gewich-
tung der einzelnen Leistungskriterien legt der Aufsichtsrat, gestltzt auf die Empfehlung des Personalausschus-
ses, fur das jeweils bevorstehende Geschaftsjahr fest. Der Aufsichtsrat stellt sicher, dass die Zielsetzung an-
spruchsvoll und ambitioniert ist. Werden die Ziele nicht erreicht, kann die variable Vergltung bis auf Null sinken
(Malus); werden die Ziele deutlich Ubertroffen, so ist die Zielerreichung auf 200% begrenzt (Cap).

Fir den Jahresbonus koénnen, je nach konkreter Festsetzung des Aufsichtsrats, insbesondere die folgenden
Leistungskriterien herangezogen werden:
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Leistungsziele | Leistungskriterien

Finanzielle « Einjahrige operative Ziele, vor allem Ertrags- und Finanzkraft (anhand der Kennzahl EPS unverwassert)
« Sicherstellung investiver Mittel
« Optimierung / Refinanzierung von bestehenden SPV-Projektfinanzierungen

Leistungsziele

* Operative Umsetzung der Wachstumsstrategie Fast Forward 2025 (z.B. Mindestanzahl von zu tatigenden
Neuakquisitionen in Einklang mit den kommunizierten Wachstumszielen, Eingehen bedeutender strategischer
Partnerschaften, VerduRerung von Minderheitsanteilen an Wind- und einzelnen ausgewahlten Solarparks,
Reduzierung und Optimierung der operativen Kosten in Betrieb und Wartung der Solarparks)

+ ESG Faktoren: Entwicklung einer Nachhaltigkeitsstrategie, Innovations-leistung, Mitarbeiterzufriedenheit,
Sustainability / Diversity, Compliance, Risikomanagement

Strategische und
operative
Leistungsziele

> * Aus den finanziellen und strategischen bzw. operativen Themen wahlbar sowie
Individuelle + Nicht-finanzielle Ziele, wie z.B. Fokusthemen je nach Vorstandsressort (z.B. Personalbindung, Compliance,
Leistungsziele Weiterentwicklung Unternehmenskultur)

Die Leistungsziele und -kriterien andern sich wahrend des Geschaftsjahres nicht. AuBergewohnliche Entwick-
lungen, deren Effekte in der Zielerreichung nicht hinreichend erfasst sind, kann der Aufsichtsrat im Rahmen
der Zielfeststellung in begriindeten seltenen Ausnahmen angemessen berlcksichtigen. Sofern es zu aufRer-
gewohnlichen Entwicklungen kommt, die eine Anpassung erforderlich machen, wird dartber im jahrlichen Ver-
gltungsbericht ausfihrlich und transparent berichtet.

Nach Ablauf des Geschaftsjahres wird die Zielerreichung fir die einzelnen Leistungsziele ermittelt und zu
einem gewichteten Durchschnitt zusammengefasst. Der Prozentsatz der gewichteten Zielerreichung multipli-
ziert mit dem individuellen Zielbetrag ergibt rechnerisch den Bonus-Auszahlungsbetrag fur das abgelaufene

Geschaftsjahr. Der Auszahlungsbetrag des Jahresbonus ist bei Erreichung von 200% gecapt.

Jahresbonus

olgsziele

Auszahlungs-

Individueller betrag
Zielbetrag Strategische (maximal
(in Euro) Finanzielle ) ope%ative Individuelle 200% des
Leistungs- . ) Leistungs- Zielbetrags)
e ziele o Lelzitglrégs o Ziele -

Der zur Abrechnung kommende Jahresbonus wird in bar ausgezahlt. Die Auszahlung erfolgt im folgenden Ge-
schaftsjahr. Bei Ausscheiden aus dem Vorstand wird der Bonus nach dem Ende des Geschaftsjahres (zeitan-
teilig) ermittelt und zu dem Ublichen Auszahlungstermin gewahrt.

Die konkreten Ziele fur das jeweilige Geschaftsjahr sowie die erreichten Ziele werden im Vergltungsbericht fur
das zurtickliegende Geschaftsjahr veroffentlicht.
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)

(ii) Langfristig variable aktienbasierte Vergiitung (AOP)

Die langfristige variable Vergutung wird aktienbasiert in Form von virtuellen Aktienoptionen, sogenannte Share
Appreciation Rights (SAR) gewahrt. In jahrlichen Tranchen wird den Vorstandsmitgliedern eine bestimmte
Anzahl an SAR gewahrt, die nach einem mehrjahrigen Bemessungszeitraum auf Wunsch des Vorstandsmit-
glieds in Bar zur Auszahlung kommen.

Der Aufsichtsrat legt fur jedes Vorstandsmitglied einen Zuteilungsbetrag an AOP fest, der sich prozentual am
Fixgehalt und dem STI (bei 100%-iger Zielerreichung) als Zielwert orientiert (ca. 30%). Der Zuteilungsbetrag
wird fur das jeweilige Vorstandsmitglied nach Ablauf des Geschaftsjahres in eine entsprechende Anzahl von
SAR umgerechnet. Die Zuteilung erfolgt jeweils zum 1.7. fir das jeweils laufende Geschaftsjahr.

Die SAR sind ausschlief3lich auf Barausgleich gerichtet; es erfolgt keine Lieferung von Aktien an die Vorstands-
mitglieder.

Voraussetzung flr die Auslbung der SAR ist die Erreichung des finanziellen Erfolgsziel, dies bedingt auch die
konkrete Hohe des Barausgleichs. Zur Erreichung des Erfolgsziels muss die Gesamtperformance der Encavis-
Aktie im XETRA-Handel (oder in einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierborse am
Tag der Ausubung der SAR, gemessen in Form des zwischenzeitlichen Kursanstiegs sowie der seit Ausgabe der
SAR gezahlten Dividenden, den Ausgabepreis um mindestens 30% Ubersteigen (,Auslbungspreis®, bzw. der
»Mindestausubungswert“). Der relevante Ausgangspreis der SAR flr das finanzielle Erfolgsziel errechnet sich
aus dem arithmetischen Mittel der Tagesschlusskurse des Performanceindex der Encavis-Aktie im XETRA-Han-
del (oder in einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbérse im ersten Geschafts-
halbjahr der Zuteilung der SAR. Jedes zugeteilte SAR gewahrt Anspruch auf die Zahlung der Differenz zwischen
dem Ausubungspreis und dem Ausgabepreis. wobei beide auf Basis des 6-Monatsdurchschnittskurses ermit-
telt werden. Der Auszahlungsbetrag betragt maximal das Dreifache der Differenz zwischen dem Mindestaus-
Ubungspreis und dem Ausgabepreis.

Die SAR kdnnen erstmalig nach einer Wartezeit von mindestens drei Jahren durch die Vorstandsmitglieder aus-
geubt werden. Danach kénnen sie zu halbjahrlichen Auslbungszeitpunkten innerhalb von zwei Jahren nach der
dreijahrigen Wartezeit ausgelbt werden. Eine automatische Auszahlung der langfristigen variablen Verglitung
durch die Gesellschaft erfolgt zu keinem Zeitpunkt.

Der Aufsichtsrat ist bestrebt die Nachhaltigkeitsziele der Gesellschaft noch starker im Vergltungssystem fur
die Vorstandsmitglieder zu verankern und zukinftig um nicht-finanzielle Ziele zu erganzen.

Clawback

Neben den gesetzlichen Regelungen zur nachtraglichen Herabsetzung der Vergltung gelten, enthalten die
Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder derzeit keine expliziten Clawbackregelungen. Der Aufsichtsrat wird
beim Abschluss kunftiger Dienstvertrage mit Vorstandsdienstmitgliedern auf marktubliche Clawbackregelun-
gen, die in bestimmten Fallen (z.B. Performance oder Compliance) eine Ruckforderung (Clawback) variabler
Vergutungsbestandteile ermdglichen, hinwirken.

Vergiitungsbezogene Rechtsgeschifte

aa) Laufzeiten und die Voraussetzungen ihrer Beendigung, einschliefllich der jeweiligen Kiindigungsfristen

Die Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder haben folgende Restlaufzeiten und Beendigungsregelungen.
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Der Dienstvertrag mit Herrn Dr. Paskert hat eine Laufzeit bis zum 30. August 2025. Der Dienstvertrag mit
Herrn Dr. Husmann hat eine Laufzeit bis zum 30. September 2025. Die Dienstvertrage verlangern sich fiir den
Zeitraum, fur den der Aufsichtsrat mit Zustimmung des Vorstandsmitglieds seine Wiederbestellung zum Vor-
standsmitglied beschliefit.

Der Dienstvertrag endet im Falle einer auerordentlichen Kundigung aus wichtigem Grund oder vorzeitiger ein-
seitiger Amtsniederlegung aus wichtigem Grund.

bb) Kontrollwechsel

Ein Sonderkindigungsrecht im Falle des Kontrollwechsels (Change of Control) oder eine Zusage fir Leistungen
aus Anlass der vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit infolge eines Kontrollwechsels bestehen nicht.

cc) Vorzeitige Beendigung des Vorstandsdienstvertrags auf Wunsch des Vorstandsmitglieds oder wichtiger
Grund fiir eine Kiindigung durch die Gesellschaft

Die Dienstvertrage enthalten keine Regelungen Uber eine Abfindung bei einer vorzeitigen Beendigung. Ein Ab-
findungscap ist in den Vorstandsdienstvertragen nicht vertraglich vereinbart.

Die Vorstandsmitglieder unterliegen nach Beendigung des Dienstverhaltnisses jeweils flr einen Zeitraum von
zwei Jahren einem nachvertraglichen Wettbewerbsverbot. Wahrend dieses Zeitraums haben sie Anspruch auf
eine Karenzentschadigung in Hohe von 50 % des zuletzt gezahlten Jahresfestgehalts zuziglich 50 % des Jah-
resbonus bei unterstellter Erfullung von 100% der Ziele.

dd) Regelung zur Vergiitung fiir die Ubernahme von Organfunktionen bei konsolidierten Unternehmen

Die Vorstandsmitglieder sind verpflichtet etwaige Vergltungen fur die Austbung von Organfunktionen bei kon-
zerninternen bzw. konsolidierten Unternehmen an Encavis abzufliihren.

ee) Transparenz

Vorstand und Aufsichtsrat werden gemafd § 162 AktG jahrlich einen klaren und verstandlichen Bericht tber die
im letzten Geschaftsjahr jedem einzeln gegenwartigen oder friheren Mitglied des Vorstandes und Aufsichts-
rats von der Gesellschaft oder von Unternehmen desselben Konzerns gewahrte und geschuldete Vergltung
erstellen (Vergltungsbericht).

Angaben zu Punkt 7 der Tagesordnung: Vergiitungssystem fiir die Aufsichtsratsmitglieder

Unter Tagesordnungspunkt 7 schlagen Vorstand und Aufsichtsrat vor, die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder,
wie sie in § 15 der Satzung festgelegt ist, sowie das ihr zugrundeliegenden System zu bestatigen.

Auszug aus der Satzung der Encavis AG
§ 15 Vergiitung des Aufsichtsrats
1. Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhalt eine jahrliche feste, nach Ablauf des Geschaftsjahres zahl-

bare Vergutung von EUR 30.000,00. Fir die Tatigkeit in den Ausschiissen des Aufsichtsrats erhalten
die Mitglieder des Aufsichtsrats eine zusatzliche jahrliche Vergutung.
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2. Anstelle der in Absatz 1 Satz 1 genannten Vergutung erhalt der Vorsitzende des Aufsichtsrats eine
jahrliche feste Verglitung von EUR 60.000,00, sein Stellvertreter eine jahrlich feste Vergltung von
EUR 45.000,00.

3. Die zusatzliche Vergutung gemafl Absatz 1 Satz 2 betragt fir den Vorsitzenden des Prifungs-
ausschusses und den Vorsitzenden des Personalausschusses jeweils EUR 20.000,00 und fir jedes
andere Mitglied des Prifungs- oder Personalausschusses EUR 15.000,00. Die Mitgliedschaft im Nomi-
nierungsausschuss bleibt unberticksichtigt.

4. Die Vergutung der Ausschusstatigkeiten flr ein Geschaftsjahr setzt voraus, dass der betreffende
Ausschuss in diesem Zeitraum zur ErfUllung seiner Aufgaben getagt hat.

5. Die Mitglieder des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse erhalten fur jede Aufsichtsrats- oder Aus-
schusssitzung, an der sie als Mitglieder teilnehmen, ein Sitzungsgeld i.H.v. EUR 1.000,00. Dies gilt
unabhangig davon, ob die Mitglieder des Aufsichtsrats am Sitzungsort physisch anwesend oder lediglich
per Telefon oder auf andere Weise zugeschaltet sind oder ob die Sitzung als Telefon- oder Videokonfe-
renz abgehalten wird. Fir mehrere Sitzungen des Aufsichtsrats und/oder seiner Ausschiisse an einem
Kalendertag wird das Sitzungsgeld nur einmal gezahlt.

6. Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschaftsjahres dem Aufsichtsrat oder dem
Prufungs- oder dem Personalausschuss angehodrten oder das jeweilige Amt als Vorsitzender oder Stell-
vertreter ausubten, erhalten die Vergltung entsprechend zeitanteilig. Eine zeitanteilige Vergltung fur
Ausschusstatigkeiten setzt voraus, dass der betreffende Ausschuss im entsprechenden Zeitraum zur
Erflllung seiner Aufgaben getagt hat.

7. Den Aufsichtsratsmitgliedern werden die durch die Austbung ihres Amtes entstehenden Auslagen
— einschlieBlich einer etwaigen auf die Vergltung und den Auslagenersatz entfallenden Umsatzsteuer —
erstattet. Des Weiteren haben die Aufsichtsratsmitglieder Anspruch darauf, dass die Gesellschaft eine
angemessene Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung fur sie abschlieft.»

Vergutungssystem fiir den Aufsichtsrat mit den Angaben gemafd §§ 113 Abs. 3 Satz 3, 87a Abs. 1 Satz 2
AktG

Der vorstehend abgedruckten Satzungsregelung zur Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder liegt das nachfolgen-
de VerglUtungssystem zugrunde:

Die Aufsichtsratsmitglieder haben Anspruch auf eine angemessene Vergltung, die sowohl ihrer Struktur, als
auch ihrer Héhe nach die Anforderungen an das Amt eines Aufsichtsratsmitglieds und der Lage der Gesell-
schaft bertcksichtigt. Durch die Angemessenheit der Aufsichtsratsvergitung wird sichergestellt, dass die Ge-
sellschaft auch weiterhin in der Lage sein wird, qualifizierte Kandidaten und/oder Kandidatinnen flr eine
Mitgliedschaft im Aufsichtsrat der Gesellschaft zu gewinnen. Damit tragt auch die Aufsichtsratsvergutung zur
Forderung der Geschaftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft bei. Der Aufsichtsrat ist
anders als der Vorstand nicht operativ tatig. Vielmehr leistet der Aufsichtsrat durch seine Uberwachungstétig-
keit einen Beitrag zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft.

Das Vergltungssystem ist einfach, klar und verstandlich ausgestaltet. Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten
die in der Satzung festgelegte Festvergitung. Der Aufsichtsratsvorsitzende erhalt das Doppelte, sein Stellver-
treter das 1,5 fache dieser Vergutung. Fur die Mitgliedschaft in Ausschissen wird eine zusatzliche Vergutung
gewahrt. Dartber hinaus erhalten die Aufsichtsratsmitglieder fir die Teilnahme an Sitzungen ein in der Satzung
festgelegtes Sitzungsgeld.



25

Die Aufsichtsratsmitglieder werden gemafd der Satzung in die Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung der
Gesellschaft einbezogen.

Die Vergltung enthalt weder variable Anteile, noch aktienbasierte Bestandteile. Die Vergltung und das
Sitzungsgeld werden zum Ablauf des Geschaftsjahres fallig und ausgezahlt.

Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder ist abschlieBend in der Satzung geregelt. Die Vergltung ist an die
Dauer der Bestellung gekoppelt. Zusagen von Entlassungsentschadigungen, Ruhegehalts- und Vorruhestands-
regelungen bestehen nicht.

Das Vergitungssystem des Aufsichtsrats wird von der Hauptversammlung auf Vorschlag des Vorstands und
des Aufsichtsrats beschlossen. Die Hohe der Vergltung und das Vergutungssystem fur den Aufsichtsrat wer-
den von der Verwaltung regelmagig, spatestens alle vier Jahre, Uberpruft. Mafgeblich sind dabei insbeson-
dere die zeitliche Inanspruchnahme der Aufsichtsratsmitglieder, ihre Verantwortung sowie die von anderen,
vergleichbaren Gesellschaften gewahrten Aufsichtsratsvergitungen. Zudem wird die bestehende Vergitung
mit der Entwicklung der Aufsichtsratsvergutung von vergleichbaren Unternehmen, wie z.B. MDAX-Unternehmen,
Unternehmen aus einer ahnlichen Branche, verglichen. Dabei kann sich der Aufsichtsrat von einem externen
unabhangigen Experten beraten lassen. Sofern Anlass besteht das Vergutungssystem fur den Aufsichtsrat
zu andern, spatestens jedoch alle vier Jahre, werden Vorstand und Aufsichtsrat der Hauptversammlung er-
neut die Vergltung fur den Aufsichtsrat einschlieBlich des Vergltungssystems zur Beschlussfassung nach
§ 113 Abs. 3 AktG vorlegen.

Etwaigen Interessenkonflikten bei der Prifung des Verglitungssystems wirkt die gesetzliche Kompetenzordnung
entgegen, da die letztendliche Entscheidungsbefugnis Uber die Aufsichtsratsvergltung der Hauptversammlung
zugewiesen ist und dieser ein Beschlussvorschlag sowohl von Vorstand als auch Aufsichtsrat unterbreitet wird.
Folglich ist bereits in den gesetzlichen Regelungen ein System der gegenseitigen Kontrolle vorgesehen ist. Im
Ubrigen gelten die allgemeinen Regeln fiir Interessenkonflikte, wonach die Mitglieder des Aufsichtsrats nach
der Geschaftsordnung verpflichtet sind, Interessenkonflikte offenzulegen.

Bericht des Vorstands an die Hauptversammlung zu Punkt 10 der Tagesordnung gemafs §§ 203 Abs. 2,
186 Abs. 4 Satz 2 AktG

Der Vorstand hat zu Punkt 10 der Tagesordnung zur Hauptversammlung am 27. Mai 2021 einen schriftlichen
Bericht Uber die Grinde fur den Ausschluss des Bezugsrechts nach §§ 203 Abs. 2, 186 Abs. 4 Satz 2 AktG
erstattet. Der Bericht hat folgenden Inhalt:

Zur Beibehaltung des Handlungsspielraums und um im Rahmen der weiteren Geschaftsentwicklung flexibel
und schnell ohne erneute Einberufung der Hauptversammlung handeln zu kénnen, insbesondere um neue
Akquisitionsmaoglichkeiten zu nutzen oder um das Eigenkapital der Gesellschaft zu starken, schlagen Vorstand
und Aufsichtsrat die Schaffung eines neuen genehmigten Kapitals vor. Das Genehmigte Kapital 2021 soll so-
wohl fir Bar- als auch fur Sachkapitalerhohungen zur Verflugung stehen und es der Gesellschaft unter anderem
ermoglichen, Akquisitionen — sei es gegen Barleistung, sei es gegen Aktien — zu finanzieren. Es ersetzt das von
der Hauptversammlung 2017 beschlossene Genehmigte Kapital 2017.

Bei den anderen in § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG genannten Unternehmen handelt es sich um Unternehmen, die
nach § 53 Abs. 1 Satz 1 oder § 53b Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 7 des Gesetzes Uber das Kreditwesen (KWG)

tatig sind.

Grundsatzlich steht den Aktionaren bei der Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2021 ein Bezugsrecht zu.
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Es kann jedoch wie folgt ausgeschlossen werden:

Die beantragte Ermachtigung sieht erstens vor, dass die Verwaltung berechtigt sein soll, das Bezugsrecht der
Aktionare auszuschlieen, wenn infolge des Bezugsverhaltnisses Spitzen entstehen. Der Ausschluss des Be-
zugsrechts hinsichtlich der etwaigen Spitzenbetrage dient nur dazu, die Ausnutzung der Ermachtigung durch
runde Betrage zu ermoglichen. Die als freie Spitzen vom Bezugsrecht der Aktionare ausgeschlossenen neuen
Aktien werden bestmaglich fur die Gesellschaft verwertet.

Zweitens soll die Verwaltung erméachtigt werden, das Bezugsrecht auszuschlieen, wenn das Kapital gegen
Sacheinlagen erhoht werden soll. Diese Moglichkeit zum Bezugsrechtsausschluss soll den Vorstand in die
Lage versetzen, mit Zustimmung des Aufsichtsrats in geeigneten Fallen Unternehmen oder Beteiligungen an
Unternehmen oder sonstige Wirtschaftsgiiter gegen Uberlassung von Aktien der Encavis AG zu erwerben oder
sich mit anderen Unternehmen — insbesondere im Wege der Verschmelzung — zusammenzuschliefen. Hier-
durch soll die Gesellschaft die Moglichkeit erhalten, auf nationalen und internationalen Markten schnell und
flexibel auf vorteilhafte Angebote oder sich sonst bietende Gelegenheiten zum Erwerb von Unternehmen oder
Beteiligungen an Unternehmen, die in verwandten Geschaftsbereichen tatig sind, zu reagieren. Nicht selten
ergibt sich die Notwendigkeit, als Gegenleistung nicht Geld, sondern Aktien bereitzustellen. Die Verwaltung
wird die Moglichkeit der Kapitalerhdhung gegen Sacheinlage unter Ausschluss des Bezugsrechts aus dem Ge-
nehmigten Kapital 2021 fur Akquisitionen nur dann ausnutzen, wenn der Wert der neu ausgegebenen Aktien
und der Wert der Gegenleistung, d.h. des zu erwerbenden Unternehmens bzw. der zu erwerbenden Beteiligung
oder sonstiger Wirtschaftsguter, in einem angemessenen Verhaltnis stehen.

Drittens soll der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht bei Barkapitalerhhungen aus-
schlieRen kénnen, wenn die Aktien zu einem Betrag ausgegeben werden, der den Bérsenkurs nicht wesentlich
unterschreitet. Diese von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG vorgesehene Maoglichkeit soll es der Gesellschaft ermog-
lichen, Marktchancen schnell und flexibel zu nutzen und einen Kapitalbedarf kurzfristig zu decken. Durch den
Ausschluss des Bezugsrechts wird eine Platzierung nahe am Borsenkurs ermdglicht, so dass der bei Bezugs-
emissionen ubliche Abschlag entfallt. Bei einem solchen Bezugsrechtsausschluss nahe am Bérsenkurs darf
die Barkapitalerhdhung im Zeitpunkt ihrer Ausibung 10 % des bestehenden Grundkapitals nicht Ubersteigen.
Dies tragt den Bedurfnissen der Aktionare nach Verwasserungsschutz fur ihren Anteilsbesitz Rechnung. Jeder
Aktionar kann zur Aufrechterhaltung seiner Beteiligungsquote Aktien zu annahernd gleichen Bedingungen am
Markt erwerben.

Viertens soll das Bezugsrecht ausgeschlossen werden kdnnen soweit es erforderlich ist, um den Inhabern
von Wandlungs- und Optionsrechten ein Bezugsrecht auf neue Aktien zu geben, sofern die Bedingungen des
jeweiligen Wandlungs- und Optionsrechts dies vorsehen. Solche Wandlungs- und Optionsrechte haben zur
erleichterten Platzierung am Kapitalmarkt einen Verwasserungsschutz, der vorsieht, dass den Inhabern bei
nachfolgenden Aktienemissionen ein Bezugsrecht auf neue Aktien eingeraumt werden kann, wie es Aktionaren
zusteht. Sie werden damit so gestellt, als seien sie bereits Aktionare. Um die Wandlungs- und Optionsrechte
mit einem solchen Verwasserungsschutz ausstatten zu kénnen, muss das Bezugsrecht der Aktionare auf diese
Aktien ausgeschlossen werden. Dies dient der erleichterten Platzierung der Wandlungs- und Optionsrechte und
damit den Interessen der Aktionare an einer optimalen Finanzstruktur der Gesellschaft.

In Summe durfen die aufgrund der vorstehend erlauterten Ermachtigungen unter Ausschluss des Bezugsrechts
bei Kapitalerh6hungen ausgegebenen Aktien einen anteiligen Betrag von 20 % des Grundkapitals nicht Uber-
steigen, und zwar weder im Zeitpunkt der Beschlussfassung noch — falls dieser Wert geringer ist — im Zeitpunkt
der Ausubung dieser Ermachtigungen. Auf die Hochstgrenze von 20 % sind Aktien anzurechnen, (i) die wahrend
der Laufzeit des genehmigten Kapitals aus anderen Ermachtigungen unter Bezugsrechtsausschluss ausgege-
ben werden oder (ii) die zur Bedienung von wahrend der Laufzeit des genehmigten Kapitals unter Ausschluss
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des Bezugsrechts aus anderen Ermachtigungen begebenen Rechten, die zum Bezug von Aktien berechtigen
oder verpflichten, ausgegeben werden oder auszugeben sind. Durch diese Begrenzung des Gesamtumfangs
einer bezugsrechtsfreien Ausgabe von Aktien aus dem genehmigten Kapital unter Anrechnung etwaiger anderer
bezugsrechtsfreier Ausgaben von Aktien oder Begebungen von Wandel- oder Optionsschuldverschreibungen
aus anderen Ermachtigungen werden potentielle Verwasserungen der Beteiligungen der Aktionare zusatzlich
beschrankt.

Der Vorstand wird in jedem Einzelfall sorgfaltig prifen, ob er von der Ermachtigung zur Kapitalerhéhung unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare Gebrauch machen wird. Er wird dies nur tun, wenn es nach Ein-
schatzung des Vorstands und des Aufsichtsrats im Interesse der Gesellschaft und damit ihrer Aktionare liegt.

Der Ausgabebetrag kann naturgeméafl derzeit nicht festgesetzt werden. Die Festsetzung des jeweiligen Aus-
gabebetrags obliegt daher kraft Gesetzes dem Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats.

Bei Abwagung aller genannten Umstande halt der Vorstand — wie auch der Aufsichtsrat der Encavis AG —
den Ausschluss des Bezugsrechts in den genannten Fallen, auch unter Berlcksichtigung des Verwasserungs-
effekts zu Lasten der Aktionare, fUr sachlich gerechtfertigt und angemessen.

Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 11 gemafds § 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5 AktG i.V.m. § 186
Abs. 4 Satz 2 AktG

Tagesordnungspunkt 11 enthalt den Vorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat, die Gesellschaft gemaR § 71
Abs.1 Nr. 8 AktG zu ermachtigen, selbst oder Uber abhangige oder im Mehrheitsbesitz der Gesellschaft stehen-
de Unternehmen oder Uber flr ihre oder deren Rechnung handelnde Dritte eigene Aktien im Umfang von bis zu
10 % des derzeitigen Grundkapitals oder — falls dieser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der Austbung der
Ermachtigung bestehenden Grundkapitals der Gesellschaft zu erwerben.

Der Vorstand erstattet hierzu gemaf 8§ 71 Abs. 1 Nr. 8, 186 Abs. 4 Satz 2 AktG einen schriftlichen Bericht,
der nachstehend bekannt gemacht wird:

Die dem Vorstand durch die ordentliche Hauptversammlung am 18. Mai 2017 erteilte Ermachtigung zum Er-
werb und zur Verwendung eigener Aktien lauft am 17. Mai 2022 aus. Zur Beibehaltung des Handlungsspiel-
raums soll die befristete Ermachtigung fur einen Zeitraum von zwei Jahren erneuert werden.

Arten des Erwerbs

Der Beschlussvorschlag zu Punkt 11 der Tagesordnung sieht vor, den Vorstand mit vorheriger Zustimmung des
Aufsichtsrats zum Erwerb eigener Aktien zu erméchtigen, die maximal 10 % des zum Zeitpunkt der Beschluss-
fassung oder - falls dieser Wert geringer ist - des zum Zeitpunkt der Auslbung der Ermachtigung bestehenden
Grundkapitals ausmachen durfen. Dabei hat der Erwerb Uber die Borse, mittels eines an alle Aktionare gerich-
teten offentlichen Kaufangebots oder aufgrund einer an alle Aktionare gerichteten 6ffentlichen Aufforderung
zur Abgabe von Verkaufsofferten zu erfolgen. Der aktienrechtliche Gleichbehandlungsgrundsatz ist jeweils zu
beachten. Bei der an alle Aktionare gerichteten o6ffentlichen Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsofferten
konnen die Adressaten dieser Aufforderung entscheiden, wie viele Aktien sie der Gesellschaft zu welchem
Preis (bei Festlegung einer Preisspanne) anbieten mochten.

Erfolgt der Erwerb mittels eines an alle Aktionare gerichteten offentlichen Kaufangebots bzw. mittels einer
offentlichen Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsofferten, kann das Volumen des Angebots bzw. der Auf-
forderung zur Abgabe von Verkaufsofferten begrenzt werden. Dabei kann es dazu kommen, dass die von den
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Aktionaren angebotene Menge an Aktien der Gesellschaft die von der Gesellschaft nachgefragte Menge an
Aktien Ubersteigt. In diesem Fall muss eine Zuteilung nach Quoten erfolgen. Hierbei soll es méglich sein, eine
Repartierung nach dem Verhaltnis der jeweils gezeichneten bzw. angebotenen Aktien (Andienungsquoten) statt
nach Beteiligungsquoten vorzunehmen, weil sich das Erwerbsverfahren so in einem wirtschaftlich vernlnftigen
Rahmen technisch besser abwickeln lasst. AuBerdem soll es moglich sein, eine bevorrechtigte Annahme ge-
ringer Stlckzahlen bis zu 100 Stuck angedienter Aktien je Aktionar vorzusehen. Diese Moglichkeit dient dazu,
gebrochene Betrage bei der Festlegung der zu erwerbenden Quoten und kleine Restbestande zu vermeiden
und damit die technische Abwicklung des Aktienrlickkaufs zu erleichtern. Auch eine faktische Beeintrachtigung
von Kleinaktiondren kann so vermieden werden. Schlie8lich soll eine Rundung nach kaufmannischen Grund-
satzen zur Vermeidung rechnerischer Bruchteile von Aktien vorgesehen werden kénnen. Insoweit kdnnen die
Erwerbsquote und die Anzahl der von einzelnen andienenden Aktionaren zu erwerbenden Aktien so gerundet
werden, wie es erforderlich ist, um den Erwerb ganzer Aktien abwicklungstechnisch darzustellen. Vorstand und
Aufsichtsrat halten den hierin liegenden Ausschluss eines etwaigen weitergehenden Andienungsrechts der
Aktionare fur sachlich gerechtfertigt.

Der jeweils gebotene Preis bzw. die Grenzwerte der von der Gesellschaft festgelegten Kaufpreisspanne je Aktie
(ohne Erwerbsnebenkosten) dirfen das arithmetische Mittel der Schlusskurse der Aktien der Gesellschaft im
XETRA-Handelssystem (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierborse an den
letzten drei Bérsenhandelstagen vor dem Tag der offentlichen Ankindigung des Angebots bzw. der 6ffentlichen
Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsofferten um nicht mehr als 10 % Uberschreiten. Ergeben sich nach der Ver-
offentlichung eines an alle Aktionare gerichteten offentlichen Angebots bzw. einer an alle Aktionare gerichteten
offentlichen Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsofferten erhebliche Abweichungen des mafgeblichen Kurses,
so kann das Kaufangebot bzw. die Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsofferten angepasst werden. In diesem
Fall wird auf das arithmetische Mittel der Schlusskurse der drei letzten Borsenhandelstage vor der 6ffentlichen
Ankulndigung der Anpassung abgestellt. Das an alle Aktionare gerichtete Kaufangebot bzw. die an alle Aktionare
gerichtete Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsofferten kann weitere Bedingungen vorsehen.

Verwendung der eigenen Aktien

Die vorgeschlagene Moglichkeit der Verauerung bzw. Verwendung eigener Aktien dienen der vereinfachten
Mittelbeschaffung. Gemaf § 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5 AktG kann die Hauptversammlung den Vorstand auch zu
einer anderen Form der Verauerung als Uber die Borse oder aufgrund eines Angebots an alle Aktionare er-
machtigen. Der Vorstand bedarf nach dem Beschlussvorschlag auch zur Verwendung der eigenen Aktien der
vorherigen Zustimmung des Aufsichtsrats.

Voraussetzung ist dabei in der hier unter Tagesordnungspunkt 11 lit. d) Ziffer (1) vorgeschlagenen Alternative,
dass die eigenen Aktien entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG zu einem Preis verauert werden, der den
Borsenpreis der im Wesentlichen gleich ausgestatteten, bereits borsennotierten Aktien der Gesellschaft im
Zeitpunkt der VerauBerung nicht wesentlich unterschreitet. Hiermit wird von der gesetzlich zuldssigen und in
der Praxis Ublichen Moglichkeit eines erleichterten Bezugsrechtsausschlusses Gebrauch gemacht. Dem Ge-
danken des Verwasserungsschutzes der Aktionare wird dadurch Rechnung getragen, dass die Aktien nur zu
einem Preis veraufert werden durfen, der den mafgeblichen Bérsenkurs nicht wesentlich unterschreitet. Die
endgultige Festlegung des VerauBerungspreises fir die eigenen Aktien geschieht zeitnah vor der Verauerung.
Der Vorstand wird — mit Zustimmung des Aufsichtsrats — den Abschlag auf den Borsenpreis so niedrig be-
messen, wie dies nach den zum Zeitpunkt der Platzierung vorherrschenden Marktbedingungen maoglich ist.
Der Abschlag auf den Borsenpreis wird keinesfalls mehr als 5 % des Bdrsenpreises betragen. Die Moglichkeit
der VerauRerung eigener Aktien unter Bezugsrechtsausschluss und in einer anderen Form als Uber die Borse
oder durch ein Angebot an alle Aktionare liegt angesichts des starken Wettbewerbs an den Kapitalmarkten im
Interesse der Gesellschaft. Fur die Gesellschaft eroffnet sich damit die Chance, nationalen und internationalen
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Investoren eigene Aktien schnell und flexibel anzubieten, den Aktionarskreis zu erweitern und den Wert der
Aktie zu stabilisieren. Mit der VerauRerung zu einem den Borsenpreis nicht wesentlich unterschreitenden Kauf-
preises sowie mit der Begrenzung des Anteils der unter dieser Art des Bezugsrechtsausschlusses veraufier-
baren eigenen Aktien auf insgesamt maximal 10 % des Grundkapitals (bei Wirksamwerden und bei Austbung
der Ermachtigung) werden die Vermogensinteressen der Aktionare angemessen gewahrt. Auf die Hochstgrenze
von 10 % des Grundkapitals sind andere Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit der Ermachtigung
unter Ausschluss des Bezugsrechts in direkter oder entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4
AktG ausgegeben oder verauRert werden. Ebenfalls anzurechnen sind Aktien, die zur Bedienung von Options-
und/oder Wandlungsrechten bzw. -pflichten aus Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen und/oder
-genussrechten auszugeben sind, sofern diese Schuldverschreibungen oder Genussrechte wahrend der Lauf-
zeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG ausgegeben werden. Da die eigenen Aktien nahe am Borsenpreis platziert werden, kann grundsatz-
lich jeder Aktionar zur Aufrechterhaltung seiner Beteiligungsquote Aktien zu annahernd gleichen Bedingungen
am Markt erwerben.

Nach dem zu Tagesordnungspunkt 11 lit. d) Ziffer (2) vorgeschlagenen Beschluss hat die Gesellschaft darlber
hinaus die Moglichkeit, eigene Aktien zur Verfugung zu haben beim Erwerb von Sachleistungen, insbesondere
im Rahmen vom Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen, Unternehmensbeteiligungen oder bei Unter-
nehmenszusammenschlissen, anderen Vermogensgegenstanden oder Anspriichen auf den Erwerb von sons-
tigen Vermdgensgegenstanden einschlieBlich Rechten und Forderungen gegen die Gesellschaft als Gegenleis-
tung anbieten zu kénnen, wenn diese Gegenleistung verlangt wird. Die hier vorgeschlagene Ermachtigung soll
der Gesellschaft den notwendigen Handlungsspielraum geben, um sich bietende Gelegenheiten zu solchen
Erwerben bzw. Zusammenschlissen schnell und flexibel ausnutzen zu kdnnen. Dem tragt der vorgeschlagene
Bezugsrechtsausschluss Rechnung. Bei der Festlegung der Bewertungswertrelationen werden Vorstand und
Aufsichtsrat darauf achten, dass die Interessen der Aktionare angemessen gewahrt werden. Sie werden sich
insbesondere bei der Bemessung des Werts der als Gegenleistung gewahrten eigenen Aktien am Borsen-
preis der Aktien der Gesellschaft orientieren. Um einmal erzielte Verhandlungsergebnisse nicht durch etwaige
Schwankungen des Borsenpreises in Frage zu stellen, ist eine systematische Anknlpfung an einen Borsen-
preis allerdings nicht vorgesehen.

Ferner sieht die Ermachtigung unter Tagesordnungspunkt 11 lit. d) Ziffer (3) vor, dass die aufgrund der vor-
geschlagenen Ermachtigung erworbenen eigenen Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare
genutzt werden kénnen, um Wandlungs- und/oder Optionsrechte bzw. Wandlungspflichten aus von der Ge-
sellschaft oder ihren Konzerngesellschaften, an denen die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar zu 100 %
beteiligt ist, ausgegebenen Wandel- bzw. Optionsschuldverschreibungen zu erflllen. Durch die vorgeschlagene
Beschlussfassung wird keine neue Ermachtigung zur Einraumung weiterer Wandlungs- und/oder Optionsrechte
geschaffen. Sie dient lediglich dem Zweck, der Verwaltung die Méglichkeit einzuraumen, anstelle der Nutzung
bedingten Kapitals ganz oder teilweise eigene Aktien zur Erflllung von Wandlungs- und/oder Optionsrechten
bzw. Wandlungspflichten einzusetzen, die bereits aufgrund anderweitiger Ermachtigungen begriindet wurden.
Es entstehen keine Belastungen fir die Aktionare, die Uber die mit einem Bezugsrechtsausschluss bei der
Ausgabe von Wandel und/oder Optionsschuldverschreibungen ggf. verbundenen Verwasserungseffekte hinaus-
gehen. Vielmehr wird lediglich die Flexibilitat des Vorstands erhoht, indem er Wandelschuldverschreibungen
und andere Instrumente nicht zwingend aus bedingtem Kapital bedienen muss, sondern auch eigene Aktien
dazu verwenden kann, wenn das in der konkreten Situation im Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktiona-
re gunstiger erscheint. Wandlungs- und/oder Optionsrechte bzw. Wandlungspflichten, die flr eine Bedienung
durch eigene Aktien in Betracht kommen, bestehen derzeit noch nicht, kdnnten jedoch beispielsweise auf der
Grundlage der Ermachtigungen der Hauptversammlung vom 18. Mai 2017, 8. Mai 2018 sowie 13. Mai 2020
zur Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen und anderen Instrumenten begriindet werden.
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Darlber hinaus soll der Vorstand zu Tagesordnungspunkt 11 lit. d) Ziffer (4) ermachtigt werden, die eigenen
Aktien auch in anderer Weise als durch Angebot an alle Aktionare zur Durchflihrung einer sogenannten Aktien-
dividende (scrip dividend) verwenden zu kdnnen. Bei der Aktiendividende unter Verwendung eigener Aktien wird
den Aktionaren angeboten, ihren mit dem Gewinnverwendungsbeschluss der Hauptversammlung entstandenen
Anspruch auf Auszahlung der Bardividende an die Gesellschaft abzutreten, um im Gegenzug eigene Aktien zu
beziehen. Die Durchflhrung einer Aktiendividende unter Verwendung eigener Aktien kann als ein an alle Aktio-
nare gerichtetes Angebot unter Wahrung des Bezugsrechts und unter Wahrung des Gleichbehandlungsgrund-
satzes erfolgen. In der praktischen Abwicklung der Aktiendividende werden den Aktionaren jeweils nur ganze
Aktien zum Bezug angeboten; hinsichtlich des Teils des Dividendenanspruchs, der den Bezugspreis fur eine
ganze Aktie nicht erreicht bzw. diesen Ubersteigt, sind die Aktionare auf den Bezug der Bardividende verwiesen
und konnen insoweit keine Aktien erhalten. Ein Angebot von Teilrechten oder die Einrichtung eines Handels
von Bezugsrechten oder Bruchteilen davon erfolgt Ublicherweise nicht, weil die Aktionare anstelle des Bezugs
eigener Aktien anteilig eine Bardividende erhalten. Der Vorstand soll aber auch ermachtigt werden, im Rahmen
der Durchflihrung einer Aktiendividende das Bezugsrecht der Aktionare auszuschlieen, um die Aktiendividen-
de zu optimalen Bedingungen durchflhren zu kénnen. Es kann je nach Kapitalmarktsituation vorteilhaft sein,
die Durchflhrung der Aktiendividende unter Verwendung eigener Aktien so zu gestalten, dass der Vorstand
zwar allen Aktionaren, die dividendenberechtigt sind, unter Wahrung des allgemeinen Gleichbehandlungsgrund-
satzes (§ 53a AktG) eigene Aktien zum Bezug gegen Abtretung ihres Dividendenanspruchs anbietet und damit
wirtschaftlich den Aktionaren ein Bezugsrecht gewahrt, jedoch das Bezugsrecht der Aktionare auf neue Aktien
rechtlich ausschliet. Ein solcher Ausschluss des Bezugsrechts ermdglicht die Durchfihrung der Aktiendividen-
de zu flexiblen Bedingungen. Angesichts des Umstands, dass allen Aktionaren die eigenen Aktien angeboten
werden und Uberschieende Dividendenbetrage durch Barzahlung der Dividende abgegolten werden, erscheint
ein Bezugsrechtsausschluss in diesem Fall als gerechtfertigt und angemessen.

SchlieBlich konnen die aufgrund dieses Ermachtigungsbeschlusses erworbenen eigenen Aktien nach dem zu
Tagesordnungspunkt 11 lit. d) Ziffer (5) vorgeschlagenen Beschluss von der Gesellschaft eingezogen werden,
ohne dass hierfur eine erneute Beschlussfassung der Hauptversammlung erforderlich ware. Gemaf § 237
Abs. 3 Nr. 3 AktG kann die Hauptversammlung einer Gesellschaft die Einziehung ihrer voll eingezahlten Stlck-
aktien beschliefen, ohne dass hierdurch eine Herabsetzung des Grundkapitals der Gesellschaft erforderlich
wird. Die hier vorgeschlagene Ermachtigung sieht neben der Einziehung mit Kapitalherabsetzung diese Alterna-
tive ausdrlcklich vor. Durch die Einziehung eigener Aktien ohne Kapitalherabsetzung erh6ht sich automatisch
der rechnerische Anteil der Ubrigen Stlckaktien am Grundkapital der Gesellschaft. Der Vorstand soll daher
auch ermachtigt werden, die erforderlich werdende Anderung der Satzung hinsichtlich der sich durch eine Ein-
ziehung verandernden Anzahl der Stuckaktien vorzunehmen.

Das Bezugsrecht der Aktionare auf erworbene eigene Aktien wird insoweit ausgeschlossen, als diese Aktien
gemaR Tagesordnungspunkt 11 lit. d) Ziffern (1) bis (4) in anderer Weise als durch Verauerung Uber die Bor-
se oder durch Angebot an alle Aktionéare verwendet werden. Daruber soll im Fall der VerduRerung der eigenen
Aktien uber ein VerauBerungsangebot an alle Aktionare das Bezugsrecht der Aktionare fur Spitzenbetrage
ausgeschlossen werden konnen. Der Ausschluss des Bezugsrechts fur Spitzenbetrage ist notwendig, um die
Abgabe erworbener eigener Aktien im Wege eines Angebots an die Aktionare technisch durchfihren zu kénnen.
Die als freie Spitzen vom Bezugsrecht der Aktionare ausgeschlossenen eigenen Aktien werden entweder durch
Verkauf an der Borse oder in sonstiger Weise bestmaoglich fur die Gesellschaft verwertet.

Der Vorstand wird der Hauptversammlung Uber jede Ausnutzung der Ermachtigung berichten.
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Weitere Angaben und Hinweise zur virtuellen, prasenzlosen Hauptversammlung

Hinweise zur Durchfiihrung der virtuellen, prasenzlosen Hauptversammiung

Vor dem Hintergrund der andauernden COVID-19-Pandemie hat der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichts-
rats beschlossen, die ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft am 27. Mai 2021 gemaf® § 1 Abs. 1, 2
des Gesetzes Uber Manahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigen-
tumsrecht zur Bekampfung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie vom 27. Marz 2020, zuletzt geandert
durch das Gesetz zur weiteren Verklrzung des Restschuldbefreiungsverfahrens und zur Anpassung pandemie-
bedingter Vorschriften im Gesellschafts-, Genossenschafts- Vereins- und Stiftungsrecht sowie im Miet- und
Pachtrecht vom 22. Dezember 2020 (nachfolgend ,PandemieG“), als virtuelle Hauptversammlung ohne physi-
sche Prasenz der Aktionare und ihrer Bevollmachtigten abzuhalten. Die Geltung des PandemieG wurde durch
die Verordnung zur Verlangerung von MaRnahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und
Wohnungseigentumsrecht zur Bekampfung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie vom 20. Oktober 2020
bis zum 31. Dezember 2021 verlangert.

Die gesamte Hauptversammlung wird fir die ordnungsgemaf angemeldeten Aktionare oder deren Bevollmach-
tigte nach MafRgabe der nachfolgenden Bestimmungen am 27. Mai 2021 ab 11:00 Uhr live in Bild und Ton auf
der Internetseite der Gesellschaft unter https://www.encavis.com/investor-relations/hauptversammlungen/
im passwortgeschutzten Internetservice Ubertragen. Im Nachgang zur Hauptversammlung wird die Prasenta-
tion des Vorstands auf der Internetseite der Gesellschaft verdffentlicht.

Aktionare, die an der virtuellen, prasenzlosen Hauptversammlung teilnehmen wollen, missen sich zuvor an-
melden (siehe hierzu oben im Abschnitt ,Anmeldung zur virtuellen Hauptversammlung®).

Eine physische Teilnahme der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten (mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreter
der Gesellschaft) ist ausgeschlossen. Die Stimmrechtsausibung der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten
erfolgt daher ausschlieilich im Wege der elektronischen Briefwahl oder durch Vollmachtserteilung an den von
der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter (Hinweise zur Austbung des Stimmrechts finden Sie nach-
stehend im Abschnitt ,Verfahren fir die Stimmrechtsaustbung®).

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der virtuellen, prasenzlosen Hauptversammlung und die Ausiibung des
Stimmrechts

Die Bedingungen der Anmeldung an der virtuellen Hauptversammlung richten sich nach §§ 121 ff. AktG und
§ 17 der Satzung der Gesellschaft. Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur AusUbung des Stimm-
rechts in der Hauptversammlung sind diejenigen Aktionare berechtigt, die sich nach den folgenden Magaben
bei der Gesellschaft anmelden und ihren Aktienbesitz gegenlber der Gesellschaft nachweisen. Hierflr reicht
ein Nachweis des Anteilsbesitzes in Textform (§126b BGB) durch den Letztintermediar gemaf § 67¢ Abs. 3
AktG aus.

Der Nachweis des Anteilsbesitzes muss sich auf den Beginn des 21. Tages vor dem Tag der Hauptversamm-
lung (Nachweisstichtag), also auf Donnerstag, den 6. Mai 2021, 00:00 Uhr, beziehen und in Textform (§ 126b
BGB) ausgestellt sein.

Die Anmeldung und der Nachweis miissen der Gesellschaft unter der folgenden Adresse, Telefax-Nummer
oder E-Mail-Adresse bis spatestens Donnerstag, den 20. Mai 2021, 24:00 Uhr (Anmeldeschlusstag) zugehen:
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ENCAVIS AG

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Munchen

Deutschland

Telefax: +49 (0)89 88 96 906 33
E-Mail: anmeldung@better-orange.de

Die Better Orange IR & HV AG ist fur die Anmeldung und den Nachweis des Anteilsbesitzes die Empfangsbe-
vollmachtigte der Gesellschaft.

Nach ordnungsgeméfier Anmeldung und ordnungsgemaem Nachweis des Anteilsbesitzes bei der Gesellschaft
werden den Aktionaren Zugangsdaten fir die Nutzung des passwortgeschutzten Internetservice auf der Inter-
netseite der Gesellschaft unter https://www.encavis.com/investor-relations/hauptversammlungen,/ Ubersandt.

Um den rechtzeitigen Erhalt der Zugangsdaten sicherzustellen, bitten wir die Aktionare, friihzeitig fiir die Uber-
sendung der Anmeldung und des Nachweises ihres Aktienbesitzes an die Gesellschaft Sorge zu tragen

3. Bedeutung des Nachweisstichtags

Der Nachweisstichtag ist das entscheidende Datum fir den Umfang und die Ausibung des Stimmrechts in der
virtuellen Hauptversammlung. Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt als Aktionar nur, wer den Nachweis ordnungs-
gemaf erbracht hat. Der Umfang des Stimmrechts bemisst sich dabei ausschlieflich nach dem Aktienbesitz
des Aktionars zum Nachweisstichtag. Mit dem Nachweisstichtag geht keine Sperre fur die VerduBerbarkeit
des Anteilsbesitzes einher. Die Aktien werden durch eine Anmeldung zur Hauptversammlung nicht blockiert;
Aktionare konnen insoweit Uber ihre Aktien auch nach erfolgter Anmeldung weiterhin frei verfigen. Auch im
Fall der vollstandigen oder teilweisen VerauBerung des Anteilsbesitzes nach dem Nachweisstichtag ist flr den
Umfang des Stimmrechts ausschlieRlich der Anteilsbesitz des Aktionars zum Nachweisstichtag maRgeblich;
d.h. VerauBerungen von Aktien nach dem Nachweisstichtag haben keine Auswirkungen auf den Umfang des
Stimmrechts. Entsprechendes gilt flr Zuerwerbe von Aktien nach dem Nachweisstichtag. Personen, die zum
Nachweisstichtag noch keine Aktien besitzen und erst danach Aktionar werden, sind nicht stimmberechtigt, es
sei denn, sie lassen sich bevollmachtigen oder zur Rechtsauslbung ermachtigen. Der Nachweisstichtag hat
keine Bedeutung fur die Dividendenberechtigung.

4. Bild- und Toniibertragung der Hauptversammlung im Internet

Angemeldete Aktionare der Encavis AG sowie ihre Bevollmachtigten konnen die gesamte Hauptversammlung
am 27. Mai 2021 ab 11.00 Uhr live im Internet in Bild und Ton im passwortgeschitzten Internetservice zur
Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.encavis.com/investor-relations/hauptversammlungen/

verfolgen. Fir die Freischaltung der Internetlbertragung Uber den passwortgeschitzten Internetservice zur
Hauptversammlung ist die fristgemafe Anmeldung zur virtuellen, présenzlosen Hauptversammlung entspre-
chend den oben im Abschnitt ,Voraussetzungen fur die Teilnahme an der virtuellen, prasenziosen Haupt-
versammlung und die AuslUbung des Stimmrechts“ genannten Bestimmungen erforderlich. Hinsichtlich der
fur die Nutzung des passwortgeschutzten Internetservice zur Hauptversammlung erforderlichen individuellen
Zugangsdaten siehe oben Abschnitt ,Voraussetzungen fur die Teilnahme an der virtuellen, prasenzlosen Haupt-
versammlung und die Austbung des Stimmrechts*.
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Stimmabgabe durch elektronische Briefwahl

Aktionare kénnen ihre Stimmen per Briefwahl im Wege elektronischer Kommunikation, auch ohne an der
virtuellen Hauptversammlung teilzunehmen, unter Nutzung des passwortgeschltzten Internetservice zur
Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://www.encavis.com/investor-relations/
hauptversammlungen/ gemaf den daflr vorgesehenen Verfahren abgeben. Diese Mdglichkeit der Briefwahl
steht bis zum Beginn der Abstimmungen in der virtuellen Hauptversammlung am 27. Mai 2021 zur Verfugung.
Entsprechendes gilt fiir einen Widerruf oder eine Anderung der Stimmabgabe durch Briefwahl. Zur Ausiibung
des Stimmrechts ist eine fristgemaRe Anmeldung zur virtuellen Hauptversammlung entsprechend den oben
im Abschnitt ,Voraussetzungen flr die Teilnahme an der virtuellen, prasenzlosen Hauptversammlung und die
Auslibung des Stimmrechts“ genannten Bestimmungen erforderlich.

Die Abgabe von Stimmen durch Briefwahl ist auf die Abstimmung Uber die in der Einberufung zur virtuellen
Hauptversammlung bekanntgemachten Beschlussvorschlage von Vorstand und/oder Aufsichtsrat, liber mit
einer etwaigen Erganzung der Tagesordnung gemafl § 122 Abs. 2 AktG bekanntgemachte Beschlussvorschlage
von Aktionaren sowie Uber etwaige vor der Hauptversammlung gemafd §§ 126, 127 AktG zuganglich gemachte
Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktionaren beschrankt.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefliihrt werden, ohne dass dies im Vorfeld
der virtuellen Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt eine zu diesem Tagesordnungspunkt abgegebene
Briefwahlstimme insgesamt auch als Briefwahlstimme flr jeden Punkt der Einzelabstimmung.

Auch bevollmachtigte Intermediare, Aktionarsvereinigungen und Stimmrechtsberater oder sonstige gemaf
§ 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Personen kdnnen sich der elektronischen Briefwahl bedienen.

Stimmabgabe durch einen Bevollméachtigten

Aktionare konnen ihr Stimmrecht durch Bevollmachtigte, z.B. durch einen Intermediar, eine Aktionarsvereini-
gung, einen Stimmrechtsberater oder einen sonstigen Dritten aus-Uben lassen. Auch im Falle einer Bevoll-
machtigung sind eine fristgemafie Anmeldung zur Hauptversammlung und ein fristgerechter Nachweis des An-
teilsbesitzes erforderlich (siehe hierzu oben im Abschnitt ,Voraussetzungen fir die Teilnahme an der virtuellen,
prasenzlosen Hauptversammlung und die AusUbung des Stimmrechts®).

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung gegenuber der Gesellschaft
bedurfen der Textform (§ 126b BGB), es sei denn, der Bevollmachtigte ist ein Intermediar, eine Aktionarsver-
einigung oder ein Stimmrechtsberater oder eine diesen nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Person oder
Institution; hier kdnnen Besonderheiten gelten.

Der Nachweis der Vollmacht sowie Anderungen und der Widerruf kénnen bis spatestens Mittwoch, den
26. Mai 2021, 24:00 Uhr, (Zeitpunkt des Zugangs) postalisch, per Telefax oder per E-Mail an

ENCAVIS AG

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Munchen

Deutschland

Telefax: +49 (0)89 88 96 906 55
E-Mail: encavis@better-orange.de
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erfolgen oder Uber den passwortgeschutzten Internetservice auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.encavis.com/investor-relations/hauptversammlungen/ gemafs dem dafir vorgesehenen Verfah-
ren bis unmittelbar vor Beginn der Abstimmung in der virtuellen Hauptversammlung am 27. Mai 2021 Uber-
mittelt, geandert oder widerrufen werden.

Aktionare, die eine andere Person bevollmachtigen mochten, konnen fur die Erteilung einer Vollmacht das
Formular verwenden, das nach fristgeméaer Anmeldung zur Hauptversammlung und dem fristgerechten Nach-
weis des Anteilsbesitzes zugesandt wird. Ein entsprechendes Formular steht auch auf der Internetseite der
Gesellschaft unter https://www.encavis.com/investor-relations/hauptversammiungen/ zum Download zur Ver-
flgung.

Vorstehende Ubermittlungswege stehen jeweils bis zu den vorstehend genannten Zeitpunkten auch zur Ver-
fligung, wenn die Erteilung der Vollmacht durch Erklarung gegenlber der Gesellschaft erfolgen soll; ein geson-
derter Nachweis Uber die Erteilung der Bevollmachtigung erlbrigt sich in diesem Fall. Der Widerruf oder die
Anderung einer bereits erteilten Vollmacht kann ebenfalls auf den vorgenannten Ubermittlungswegen jeweils
bis zu den vorstehend genannten Zeitpunkten unmittelbar gegenlber der Gesellschaft erklart werden.

Bevollmachtigte kdnnen ebenfalls nicht physisch an der Hauptversammlung teilnehmen. Sie kdnnen ihr Stimm-
recht fUr von ihnen vertretene Aktionare lediglich im Wege der Briefwahl oder durch Erteilung von (Unter-)Voll-
macht an den von der Gesellschaft benannten weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft
ausuben.

Die Nutzung des Internetservices durch den Bevollmachtigten setzt voraus, dass der Bevollmachtigte die ent-
sprechenden Zugangsdaten zum passwortgeschultzten Internetservice erhalt.

7. Weisungsgebundener Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft

Die Gesellschaft bietet ihren Aktionaren und deren Bevollmachtigten an, sich durch einen von der Gesellschaft
benannten weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter in der Hauptversammlung vertreten zu lassen. Auch im
Falle einer Bevollmachtigung der weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter sind eine fristgemate Anmeldung
zur Hauptversammlung und ein fristgerechter Nachweis des Anteilsbesitzes erforderlich (siehe hierzu oben im
Abschnitt ,Voraussetzungen fur die Teilnahme an der virtuellen, prasenzlosen Hauptversammlung und die Aus-
Ubung des Stimmrechts*). Die Stimmrechtsvertreter nehmen weder vor noch wahrend der virtuellen Hauptver-
sammlung Auftrage zu Wortmeldungen, zur Einlegung von Widersprichen gegen Hauptversammlungsbeschliisse
oder zum Stellen von Fragen oder von Antragen entgegen.

Vollmachten und Weisungen an die weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft sowie Ande-
rungen und der Widerruf kdnnen bis spatestens Der Nachweis der Vollmacht sowie Anderungen und der Wider-
ruf kdnnen bis spatestens Mittwoch, den 26. Mai 2021, 24:00 Uhr, (Zeitpunkt des Zugangs) postalisch, per
Telefax oder per E-Mail an

ENCAVIS AG

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Munchen

Deutschland

Telefax: +49 (0)89 88 96 906 55
E-Mail: encavis@better-orange.de
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erfolgen oder Uber den passwortgeschutzten Internetservice auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.encavis.com/investor-relations/hauptversammlungen/ gemaf dem daflr vorgesehenen Verfah-
ren bis unmittelbar vor Beginn der Abstimmung in der virtuellen Hauptversammlung am 27. Mai 2021 Uber-
mittelt, geandert oder widerrufen werden.

Aktionare, die die weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft bevollmachtigen und Weisun-
gen erteilen méchten, kénnen flir die Erteilung einer Vollmacht mit Weisungen das Formular verwenden, das
nach fristgemaRer Anmeldung zur Hauptversammlung und dem fristgerechten Nachweis des Anteilsbesit-
zes zugesandt wird. Ein entsprechendes Formular steht auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.encavis.com/investor-relations/hauptversammliungen/ zum Download zur Verfigung.

Die Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, entsprechend den ihnen erteilten Weisungen abzustimmen; sie
sind auch bei erteilter Vollmacht nur zur Stimmrechtsausubung befugt, soweit eine ausdruckliche Weisung zu
den in der Einberufung zur virtuellen Hauptversammlung bekanntgemachten Beschlussvorschlagen von Vor-
stand und/oder Aufsichtsrat, zu mit einer etwaigen Erganzung der Tagesordnung gemafl § 122 Abs. 2 AktG
bekanntgemachten Beschlussvorschlagen von Aktionaren sowie zu etwaigen vor der Hauptversammlung ge-
maRl §§ 126, 127 AktG zuganglich gemachten Gegenantragen und Wahlvorschlagen von Aktionaren vorliegt.
Soweit zu einzelnen Abstimmungspunkten keine Weisung erteilt wird, mussen sich die Stimmrechtsvertreter
bei diesen Punkten der Stimme enthalten. Bei mehrfach eingehenden Erklarungen hat die zuletzt eingegange-
ne Erklérung Vorrang.

Angaben zu den Rechten der Aktionare nach §§ 122 Absatz 2, 126 Absatz 1,127 und § 131 Absatz 1 AktG
i.V.m. § 1 PandemieG

Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktiondaren gemafy 8§ 126 und 127 AktG i.V.m § 1 Abs. 2 Satz 3
PandemieG

Gegenantrage samt Begriindung und Wahlvorschlage von Aktionaren zu einem bestimmten Tagesordnungs-
punkt gemaf §§ 126 Abs. 1, 127 AktG werden unter der Internetadresse https://www.encavis.com/investor-
relations/hauptversammlungen/ veroffentlicht.

Voraussetzung daflr ist, dass sie der Gesellschaft spatestens 14 Tage vor dem Tag der Hauptversammlung
(wobei wegen der gesetzlichen Bestimmungen der Tag der Hauptversammlung selbst nicht mitgezahlt wird),
also bis Mittwoch, den 12. Mai 2021, 24:00 Uhr, unter der folgenden Adresse, Telefax-Nummer oder E-Mail-
Adresse zugegangen sind:

ENCAVIS AG

Hauptversammlung

Grof3e Elbstrafie 59

22767 Hamburg

Telefax: +49 (0)40 37 85 62 129
E-Mail: HV2021@encavis.com

Etwaige Stellungnahmen der Verwaltung werden wir unter https://www.encavis.com/investor-relations/
hauptversammlungen/ veréffentlichen.

Ein Gegenantrag und seine Begrindung oder ein Wahlvorschlag brauchen in den Fallen des § 126 Abs. 2 Satz
1 Nr. 1 bis 7 AktG nicht zuganglich gemacht werden, die Begrindung eines Gegenantrags braucht gemaf3 § 126
Abs. 2 Satz 2 AktG nicht zuganglich gemacht werden, wenn sie insgesamt mehr als 5.000 Zeichen betragt.
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Ein Wahlvorschlag braucht auch in den Fallen des § 127 Satz 3 AktG nicht zuganglich gemacht zu werden.

Antrage oder Wahlvorschlage von Aktionaren, die nach 8§ 126, 127 AktG i.V.m. § 1 Abs. 2 Satz 3 PandemieG
zuganglich zu machen sind, gelten als in der Hauptversammlung gestellt, wenn der den Antrag stellende oder den
Wahlvorschlag unterbreitende Aktionar ordnungsgemaf legitimiert und zur Hauptversammlung angemeldet ist.

Antrage auf Erganzung der Tagesordnung gemafd § 122 Absatz 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von
EUR 500.000,00 erreichen, kénnen verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt-
gemacht werden. Die Antragsteller haben gemafd § 122 Abs. 2 i.V.m. Abs. 1 AktG nachzuweisen, dass sie seit
mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens Inhaber der erforderlichen Zahl an Aktien sind
und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands Uber das Verlangen halten. Auf die Fristberech-
nung ist § 121 Abs. 7 AktG entsprechend anzuwenden. Das Verlangen muss schriftlich (§ 122 Abs. 1 Satz 1
AktG i.V.m. § 126 BGB) an die Gesellschaft unter der folgenden Anschrift:

ENCAVIS AG
Vorstand

Grofde Elbstrafie 59
22767 Hamburg

gerichtet werden und muss der Gesellschaft spatestens 30 Tage vor der Versammlung, also bis Montag, den
26. April 2021 (24:00 Uhr), zugehen. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine Beschluss-
vorlage beiliegen.

Bekannt zu machende Erganzungen der Tagesordnung werden — soweit sie nicht bereits mit der Einberufung
bekannt gemacht wurden — unverzuglich nach Zugang des Verlangens im Bundesanzeiger bekannt gemacht
und solchen Medien zur Veroffentlichung zugeleitet werden, bei denen davon ausgegangen werden kann, dass
sie die Information in der gesamten Europaischen Union verbreiten. Sie werden auerdem unter der Internet-
adresse https://www.encavis.com/investor-relations/hauptversammliungen/ bekannt gemacht und den Aktio-
naren gemaR § 125 Abs. 1 AktG mitgeteilt.

Fragerecht der Aktionare nach § 131 Absatz 1 AktG i.V.m. § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3, Satz 2 PandemieG

GemafR § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3, Satz 2 PandemieG wird den Aktionaren ein Fragerecht im Wege elektronischer
Kommunikation eingeraumt. Das Fragerecht besteht nur flr Aktionare, die sich entsprechend den oben im
Abschnitt ,Voraussetzungen fir die Teilnahme an der virtuellen, prasenzlosen Hauptversammlung und die Aus-
Ubung des Stimmrechts® genannten Bestimmungen fristgemaf zur virtuellen Hauptversammlung angemeldet
haben.

Der Vorstand entscheidet abweichend von § 131 AktG nach pflichtgeméafem, freiem Ermessen, wie er die
Fragen beantwortet. Der Vorstand kann dabei Antworten zusammenfassen.

Fragen sind bis spatestens 25. Mai 2021, 24:00 Uhr (MESZ), (Zeitpunkt des Zugangs), unter Nutzung des
passwortgeschutzten Internetservice zur Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.encavis.com/investor-relations/hauptversammlungen/einzureichen.
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Hinsichtlich der fir die Nutzung des passwortgeschutzten Internetservice zur Hauptversammlung erforder-
lichen individuellen Zugangsdaten siehe oben Abschnitt ,Voraussetzungen fur die Teilnahme an der virtuellen,
prasenzlosen Hauptversammlung und die AuslUbung des Stimmrechts*.

Wahrend der virtuellen Hauptversammlung kénnen keine Fragen gestellt werden.

Widerspruch gegen Beschliisse der Hauptversammlung

Widerspruch zur Niederschrift gegen einen Beschluss der Hauptversammlung gemaf § 245 Nr. 1 AktG i.V.m.
§ 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 PandemieG kann von Aktionaren oder Bevollmachtigen, die das Stimmrecht ausge-
Ubt haben, von Beginn der virtuellen Hauptversammlung bis zum Ende der virtuellen Hauptversammlung im
Wege elektronischer Kommunikation Uber den passwortgeschutzten Internetservice auf der Internetseite der
Gesellschaft unter https://www.encavis.com/investor-relations/hauptversammlungen/ gemaf dem daflr vor-
gesehenen Verfahren erklart werden.

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung betragt die Gesamtzahl der von der Gesellschaft aus-
gegebenen Aktien und Stimmrechte 138.437.234. Bei den Aktien handelt es sich um auf den Inhaber lautende
Stlckaktien. Die Gesellschaft halt zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung keine eigenen Aktien.

Unterlagen zur Hauptversammlung und Informationen nach § 124a AktG

Diese Einberufung der Hauptversammlung, die zuganglich zu machenden Unterlagen und Antrage von
Aktionaren sowie weitere nach § 124a AktG zu veroffentlichende Informationen sind unter der Internetadres-
se https://www.encavis.com/investor-relations/hauptversammlungen,/ veroéffentlicht und dort zuganglich. Die
unter Tagesordnungspunkt 1 genannten Unterlagen sowie der Vorschlag des Vorstands fur die Verwendung des
Bilanzgewinns und die zu den Tagesordnungspunkten 6 bis 8, 10 bis 12 genannten Unterlagen bzw. Vorstands-
berichte sind auf der Internetseite unter https://www.encavis.com/investor-relations/hauptversammlungen/
veroffentlicht und dort zuganglich. Die Unterlagen fir den Tagesordnungspunkt 12 sind ebenfalls wahrend der
Hauptversammlung im passwortgeschutzten Internetservice zuganglich.

Die Abstimmungsergebnisse werden nach der Hauptversammlung unter der gleichen Internetadresse bekannt
gegeben.

Die Einberufung der Hauptversammlung wurde solchen Medien zur Verdffentlichung zugeleitet, bei denen davon
ausgegangen werden kann, dass sie die Information in der gesamten Europaischen Union verbreiten.

Hinweis auf §§ 33 ff. WpHG
Auf die nach 8§ 33 ff. Wertpapierhandelsgesetz (,WpHG“) bestehenden Mitteilungspflichten und die in

§ 44 WpHG vorgesehene Rechtsfolge des Ruhens aller Rechte aus den Aktien bei VerstéRen gegen eine Mit-
teilungspflicht wird hingewiesen.
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12,

Informationen zum Datenschutz fiir Aktionare

Zur Vorbereitung und Durchfuhrung unserer Hauptversammlung werden ihre personenbezogenen Daten ver-
arbeitet. Dartber hinaus werden lhre Daten fur damit in Zusammenhang stehende Zwecke und zur Erfullung
weiterer gesetzlicher Pflichten (z.B. Nachweis- oder Aufoewahrungspflichten) verwendet. Nahere Informationen
zum Datenschutz sind unter https://www.encavis.com/investor-relations/hauptversammlungen/ abrufbar. Die
Gesellschaft sendet Ihnen diese Informationen auf Anforderung auch in gedruckter Form zu.

Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag zwischen der
Encavis AG, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Hamburg unter HRB 63197
nachfolgend ,,Organtrager” genannt
und der
Encavis GmbH, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Miinchen unter HRB 246726
nachfolgend ,,Organgesellschaft“ genannt

§1

Vorbemerkung

Der Organtrager halt sdmtliche Geschaftsanteile der Organgesellschaft. Die Organgesellschaft bleibt rechtlich
selbstandig.

Zur Herstellung eines Organschaftsverhaltnisses i.S.d. §§ 14, 17 Korperschaftsteuergesetz (,KStG*) wird der
nachfolgende Beherrschungs- und Gewinnabflhrungsvertrag (nachfolgend auch ,Vertrag* genannt) geschlos-
sen.

§2
Leitung

Die Organgesellschaft unterstellt die Leitung ihres Unternehmens dem Organtrager.

Der Organtrager ist berechtigt, der Geschaftsfuhrung der Organgesellschaft allgemeine oder auf den Einzelfall
bezogene Weisungen flr die Leitung der Organgesellschaft zu erteilen. Die Geschaftsfuhrung und die Vertre-
tung der Organgesellschaft obliegen weiterhin der Geschaftsflihrung der Organgesellschaft. lhre Eigenverant-
wortlichkeit wird durch den Abschluss dieses Vertrages nicht beruhrt.

Die Organgesellschaft ist verpflichtet, den Weisungen des Organtragers in jeder Hinsicht Folge zu leisten,
soweit dem nicht zwingendes Gesellschafts-, Handels- oder Bilanzrecht entgegensteht. Die Anderung, Aufrecht-
erhaltung oder Beendigung dieses Vertrages ist vom Weisungsrecht nicht umfasst.

Der Organtrager ist laufend Uber alle wesentlichen Angelegenheiten der Organgesellschaft und die Geschafts-
entwicklung zu informieren. Die Organgesellschaft ist den Vertretungsorganen des Organtragers und deren
Beauftragten Uber die Gesellschafterrechte hinaus zu umfassender Auskunft und zur Einsichtnahme in die
Bucher und sonstigen Unterlagen der Gesellschaft verpflichtet.
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§3

Gewinnabfiihrung und Verlustiibernahme

Die Organgesellschaft verpflichtet sich, ihren gesamten Gewinn ab dem in § 4 Absatz 1 Satz 2 bestimmten
Zeitpunkt an den Organtrager abzufiuihren. Abzuflihren ist, vorbehaltlich der Bildung oder Auflosung von Rick-
lagen nach Absatz 2, der ohne die Gewinnabfuhrung entstehende Jahresuberschuss, vermindert um einen
etwaigen Verlustvortrag aus dem Vorjahr, um gegebenenfalls einen nach § 300 AktG in die gesetzlichen Rick-
lagen einzustellenden Betrag und den nach § 268 Abs. 8 HGB ausschuttungsgesperrten Betrag. Der Betrag
der Abfuhrung darf den sich aus § 301 AktG in seiner jeweils geltenden Fassung ergebenden Betrag nicht
Uberschreiten. Auf die Vorschriften der §§ 300 ff. AktG wird verwiesen.

Die Organgesellschaft kann mit Zustimmung des Organtragers Betrage aus dem Jahresuberschuss insoweit in
andere Gewinnrticklagen nach § 272 Abs. 3 HGB einstellen, als dies gesetzlich zuldssig und bei vernlinftiger
kaufmannischer Beurteilung wirtschaftlich begriindet ist. Wahrend der Dauer dieses Vertrags gebildete andere
Gewinnrucklagen nach § 272 Abs. 3 HGB sind auf Verlangen des Organtragers aufzulésen und zum Ausgleich
eines Jahresfehlbetrags zu verwenden oder als Gewinn abzuflhren.

Die Abfuhrung von Betragen aus der Auflosung von anderen Gewinnrtcklagen nach § 272 Abs. 3 HGB, welche
vor Beginn dieses Vertrags gebildet wurden, sowie von Kapitalrlicklagen nach § 272 Abs. 2 HGB ist ausge-
schlossen. Entsprechendes gilt fir einen vorvertraglichen Gewinnvortrag.

Der Anspruch auf Gewinnabflhrung entsteht zum Ende des Geschaftsjahres der Organgesellschaft. Der Zah-
lungsanspruch ist 6 Wochen nach Feststellung des Jahresabschlusses der Organgesellschaft fallig.

Fur die Verlustibernahme gelten die Vorschriften des § 302 AktG in ihrer jeweils glltigen Fassung entspre-
chend.

§4

Wirksamwerden und Vertragsdauer

Der Vertrag wird unter dem Vorbehalt der Zustimmung der Hauptversammlung des Organtragers und der Zu-
stimmung der Gesellschafterversammlung der Organgesellschaft geschlossen. Er wird mit Eintragung in das
Handelsregister der Organgesellschaft wirksam und gilt — mit Ausnahme der Beherrschung nach § 2 — rlick-
wirkend von Beginn des bei der Eintragung laufenden Geschaftsjahres.

Der auf unbestimmte Zeit geschlossene Vertrag kann unter Einhaltung einer Klndigungsfrist von zwei (2)
Monaten zum jeweiligen Geschaftsjahresende gekindigt werden, erstmals jedoch nach Ablauf von 5 Zeit-
jahren (5 x 12 Monate) ab der Wirksamkeit dieses Vertrages. Wird er nicht gekundigt, so verlangert er sich
bei gleicher Kindigungsfrist um jeweils ein Jahr. Die Kundigung hat schriftlich zu erfolgen. MaRgeblich fur die
Rechtzeitigkeit der Kindigung ist deren Zugang bei dem jeweils anderen Vertragsteil.

Die Wirksamkeit dieses Vertrages wird von einer formwechselnden oder iibertragenden Anderung der Vertrags-
teile oder des Unternehmens der Vertragsteile nach den Vorschriften des Umwandlungsgesetzes oder des
Umwandlungssteuergesetzes nicht beruhrt (z.B. Verschmelzung, Rechtsformwechsel etc.).

Im Falle der auRerordentlichen, fristlosen Kiindigung aus wichtigem Grund durch einen Vertragsteil gilt dieser
Vertrag fur das Geschéftsjahr, in dessen Verlauf die auerordentliche Kindigung ausgesprochen wird, nicht
mehr, soweit dies rechtlich zulassig vereinbart werden kann. Als wichtiger Grund gilt insbesondere der Wegfall
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der zur Anerkennung der Organschaft steuerlich erforderlichen finanziellen Eingliederung der Organgesellschaft
in den Organtrager durch

a) die VeraduRerung von Anteilen an der Organgesellschaft im Wege des Verkaufs oder der Einbringung oder

b) die Verschmelzung, Spaltung oder Auflésung von Organtrager oder Organgesellschaft oder wenn ein
anderer in den jeweils geltenden Korperschaftsteuerrichtlinien (,KStR“; derzeit: Abschnitt R 14.5 Abs.
6 KStR 2015) als wichtiger Grund anerkannter Umstand eintritt. Abschnitt R 14.5 Abs. 6 Satz 3 und 4
KStR 2015 (oder entsprechende Nachfolgeregelungen) bleiben unberuhrt.

Bei Vertragsende ist der Organtrager entsprechend der Vorschriften des § 303 AktG, die in ihrer jeweils gelten-
den Fassung auf diesen Vertrag anzuwenden sind, verpflichtet, den Glaubigern der Organgesellschaft Sicher-
heit zu leisten.

§5

Salvatorische Klausel

Anderungen oder Ergédnzungen dieses Vertrages bediirfen der Schriftform. Dies gilt auch fiir das vorbenannte
Schriftformerfordernis.

Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages ganz oder teilweise unwirksam oder undurchflhrbar sein oder wer-
den, so bleiben die Ubrigen Vertragsbestimmungen wirksam. Die Vertragsteile sind verpflichtet, anstelle der
ganz oder teilweise unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung eine solche wirksame oder durchfihr-
bare Bestimmung zu treffen, die dem mit der ganz oder teilweise unwirksamen oder undurchflhrbaren Be-
stimmung erstrebten wirtschaftlichen Ziel und Zweck in zulassiger Weise am nachsten kommt. Gleiches gilt
fur Vertragsllicken; in diesem Fall sind die Vertragsteile zur Einfiihrung die jeweilige Licke schlieRender Be-
stimmungen in den Vertrag verpflichtet.

Hamburg, im April 2021

ENCAVIS AG

Der Vorstand
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